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oeco capital
L e b e n s v e r s i c h e r u n g  A G

Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung 
bei den meisten Berufen.

Für BUZ PLUS gelten alle Optionen, die bereits in 
der Variante BUZ enthalten sind. Zusätzlich können
Sie Ihre BU-Rente auch erhöhen bei:
• Geburt oder Adoption von Kindern.
• erstmaliger Aufnahme einer selbstständigen 

Tätigkeit.
• Befreiung von der Versicherungspflicht in der 

Handwerkskammer. 

Wir verlängern die Versicherungsdauer der Berufs-
unfähigkeitsrente,
• bis 5 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer, 

wenn eine abweichende Leistungsdauer vereinbart
wurde.

• wenn das gesetzliche Renteneintrittsalter erhöht wird
und das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet ist.

Bei einer erstmaligen Berufsunfähigkeit durch 
Blindheit, Taubheit, Nierenversagen, Lähmung, Ver-
brennungen oder Koma zahlen wir eine einmalige
Kapitalleistung von 3 garantierten Monatsrenten.

Bei Wiedereinstieg in das Berufsleben (nach mindes-
tens 3-jähriger Berufsunfähigkeit) zahlen wir eine 
einmalige Kapitalleistung in Höhe von 12 garantierten
Monatsrenten.

Während der Leistungsphase erhöhen wir, sofern ver-
einbart, die Leistungen aus der Hauptversicherung
(Rentenversicherung) einschließlich der Zusatzversi-
cherungen um 5 % jährlich.

Mit BUZ PLUS
erhalten Sie zusätzliche
Leistungen!

Verweisungsverzicht

Erhöhungsoption ohne Gesundheitsprüfung

Verlängerungsoption ohne Gesundheitsprüfung

Übergangsleistung

Wiedereingliederungshilfe

Verbesserung der Alters- und Familienabsicherung
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DE-133-00069

Die oeco capital ist der erste öko-
logische Lebensversicherer Deutsch-
lands: In ihrer Satzung hat sich die
Gesellschaft ausdrücklich zu einer
nachhaltigen und umweltfreundlichen
Kapitalanlagepolitik verpflichtet.

Die oeco capital Lebensversicherung AG ist zu
100 Prozent eine Tochter der Concordia Versiche-
rung Holding AG. Sie ist damit ein Teil der
traditionsreichen Concordia Versicherungsgruppe,
deren Anfänge bis auf das Jahr 1864 zurückgehen.

Für ihr Konzept wurde die oeco capital im Jahr
1997 mit dem Umweltpreis der Stadt München
ausgezeichnet.

Im Jahr 2006 hat die oeco capital ihr Umwelt-
managementsystem nach ISO 14.001:2004
zertifizieren lassen; im Jahr 2008 erfolgte die
Validierung nach der EG-Umwelt-Audit-Verordnung
EMAS.

Der erste ökologische Lebensversicherer

Den detaillierten Umweltbericht der oeco capital
mit weiteren ausführlichen Informationen zur
ökologischen Kapitalanlage finden Sie im Internet
unter www.oeco-capital.de

Umweltbericht im Internet
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• Sie können Ihre Berufsunfähigkeits-Absicherung
mit einer klassischen Renten- oder Risikover-
sicherung kombinieren. So verbinden sie Ihren
BU-Schutz mit einer hochwertigen Alters- bzw.
Hinterbliebenenversorgung.

• Sie können eine Karenzzeit vereinbaren. Die Leis-
tung setzt dann nach Ablauf der Karenzzeit ein.
Die Karenzzeit sollte den Zeitraum umfassen, den
Sie z.B. durch Kranken- und Krankentagegeld
„überbrücken” können.

• Variable Versicherungs- und Leistungsdauern 
sind möglich.

• Der Versicherungsschutz gilt weltweit.
• Die vereinbarte Berufsunfähigkeitsrente ist Ihnen

für die gesamte Versicherungsdauer garantiert.
Die erwirtschafteten Überschüsse verwenden wir
für die Erhöhung Ihres Berufsunfähigkeits-
schutzes.

• Wenn Sie während der Vertragslaufzeit den Beruf
wechseln oder ein „gefährliches” Hobby** (z.B.
Drachenfliegen) aufnehmen, ist dieses automa-
tisch mitversichert.

• Für die meisten Berufe bieten wir BU-Schutz bis
zum 65. Lebensjahr an.

• Bereits mit dem Antragseingang bei uns genießen
Sie vorläufigen Versicherungsschutz. Für den Fall
einer unfallbedingten Berufsunfähigkeit stehen
bis zu 9.000 EUR Jahresrente zur Verfügung.

• Schülern ab 15 Jahren, die noch keinen Ausbil-
dungsvertrag in der Tasche haben, bieten wir BU-
Schutz bis zu einer Rente von monatlich
1.000 EUR inklusive Bonusrente* an. Wenn sich
der Berufswunsch konkretisiert, lässt sich inner-
halb von 5 Jahren nach Versicherungsbeginn eine
genauere Einstufung gemäß des gewählten Tarifs
und zum entsprechenden Beitrag vornehmen -
ohne erneute Gesundheitsprüfung!

Kriterien hierfür sind:
- Beginn oder Abschluss einer anerkannten

Berufsausbildung
- Aufnahme oder Abschluss eines Studiums
- Erstmalige Aufnahme einer festen beruflichen

Tätigkeit
- Studenten werden, sobald sie das Studium auf-

genommen haben, nach dem voraussichtlichen
Studienabschluss eingestuft.

• Hausfrauen/-männer können sich bis zu einer
BU-Rente von monatlich 1.000 EUR inklusive
Bonusrente* bei uns versichern. 

• Wir leisten ab einer Berufsunfähigkeit von 50%
oder bei Pflegebedürftigkeit ab 3 Pflegepunkten.

• Wir leisten sofort, wenn die Berufsunfähigkeit
voraussichtlich mehr als 6 Monate besteht.

• Auch wenn der Leistungsanspruch verspätet
geltend gemacht wird, leisten wir rückwirkend 
bis zu 3 Jahre ab Beginn der Berufsunfähigkeit.

• Während der Prüfung des Leistungsantrags stun-
den wir die Beiträge auf Ihren Wunsch.

• Sie haben freie Arztwahl (keine Vertragsärzte).
• Um die Berufsunfähigkeit zu mindern bzw. die

Heilung zu fördern sind nur zumutbare ärztliche
Anordnungen zu befolgen (z.B. Verwendung von
Hilfsmitteln, Einnahme von Medikamenten, Teil-
nahme an Kuren und Therapien).

• Im Leistungsfall erhöhen wir die Berufsunfähig-
keitsrente jährlich durch die Überschussbeteili-
gung*.

• Zusätzlich zur garantierten Rente zahlen wir 
eine Bonusrente von zurzeit 80%* aus der Über-
schussbeteiligung.

• Wurden keine BU-Leistungen in Anspruch
genommen, erhalten Sie zum Vertragsende eine
Zahlung in Form von Schlussüberschussanteilen.

• Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung 
ab dem 55. Lebensjahr. Bis zum 55. Lebensjahr
verzichten wir auf eine Verweisung in Berufe, die
nicht Ihrem Ansehen, Einkommen und Ihrer
Erfahrung entsprechen.

• Berufsunfähigkeit durch eigene fahrlässige
Verstöße, z. B. im Straßenverkehr, ist in den
Versicherungsschutz eingeschlossen.

• Das medizinische Strahlenrisiko ist bei uns mit-
versichert.

• Das Luftfahrtrisiko ist im Versicherungsschutz
eingeschlossen.**

• Auf einen Leistungsausschluss bei Fahrtveranstal-
tungen zur Erzielung einer Höchstgeschwindig-
keit verzichten wir.**

Wir erhöhen die Berufsunfähigkeitsrente in den
ersten 10 Vertragsjahren bis zum 40. Lebensjahr
ohne erneute Gesundheitsprüfung auf bis zu 70%
des Nettoeinkommens bei:
• Beendigung der Berufsausbildung.
• Erreichen eines staatlich anerkannten Abschlusses.
• Einkommenssteigerung aus nichtselbstständiger

Tätigkeit um mindestens 20%.
• erstmaliger Überschreitung des Einkommens der

Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Unsere BUZ bietet Ihnen modernen
Berufsunfähigkeitsschutz:

BUZ oder BUZ PLUS: 
Entscheiden Sie!

Die Absicherung der Berufsunfähigkeit
muss Ihrer individuellen Lebenssituation
entsprechen. Die oeco capital bietet Ihnen
flexible Lösungen – mit einem umfang-
reichen Leistungsspektrum. Wählen Sie 
zwischen der modernen Absicherung
BUZ oder dem Top-Schutz BUZ PLUS 
mit vielen Extra-Leistungen.

Individuell kombinierbar

Schüler, Auszubildende, Studenten

Hausfrauen/-männer

Professionelle Leistungsabwicklung

Unsere Garantien

Vorläufiger Versicherungsschutz

Zusätzliche Highlights

Weitere Vorteile

Erhöhungsoption ohne Gesundheitsprüfung

Die genauen Einzelheiten bitten wir Sie in unseren ausführlichen Versicherungs-
bedingungen nachzulesen. Diese fügen wir jedem Versicherungsschein bei. Sie
bilden die Grundlage des Vertrags.

* Die angegebenen Leistungen aus der Überschussbeteiligung sind insbesondere
abhängig von den zukünftigen Kapitalerträgen, dem Verlauf der Sterblichkeit und
der Entwicklung der Kosten. Sie können nicht garantiert werden und sind nur als
unverbindliches Beispiel anzusehen.

** Werden derartige Hobbies bereits bei Antragstellung betrieben, müssen sie an-
gegeben werden.


