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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
die Erfolge verantwortungsvoller Unternehmen weisen den Weg:

60 Prozent der Deutschen glauben, dass , griine”, klimafreundlich und verant-
wortungsvoll handelnde Unternehmen zu den Gewinnern der Wirtschaftsent-
wicklung zdhlen werden. Und das Trendbiro hat 2009 ermittelt, dass 65 Prozent
der Deutschen beabsichtigen, kiinftig noch starker auf ethische Kriterien beim
Einkauf zu achten. Gesundheit, Vertrauen und Verantwortung fir die eigene
Familie und die Umwelt spielen bei Kaufentscheidungen eine zentrale Rolle.

Dass Werthaltungen, wie sie heute der Begriff ,Nachhaltigkeit” biindelt und zugleich pragt, fir Unternehmen
derart wichtig werden, konnte die oeco capital Lebensversicherung AG 1996 bei Geschéftsaufnahme nicht
vorhersehen. Als damals erster Anbieter auf dem deutschen Versicherungsmarkt, der sich in vollem Umfang
zu nachhaltigen und transparenten Prinzipien bei der Kapitalanlage bekannte, wissen wir heute: Dieser Weg
war richtig und ist zukunftsweisend.

So stieg nach einer Untersuchung von ECOreporter zum Beispiel das Anlagevolumen in Nachhaltigkeitsfonds
in den letzten 12 Jahren von 220 Millionen Euro auf mehr als 18 Milliarden Euro.

Und auch fur die private Alters- und Hinterbliebenenversorgung wird das Bewusstsein, fir sich selbst und die
Umwelt* Sorge zu treffen, immer bedeutsamer.

Fir uns ist diese Entwicklung Bestitigung und Ansporn zugleich, Okologie, Transparenz und Verantwortung
mit innovativen Produkten und Tarifen zu verbinden — fiir unsere Kunden und unsere Geschéftspartner.

Mit dem neuen Jahresbericht der oeco capital Lebensversicherung AG wollen wir Sie umfassend tber unsere
Aktivitdten und den Geschéftsverlauf im Jahr 2009 informieren.

Dr. Heiner Feldhaus

Vorstandsvorsitzender der oeco capital Lebensversicherung AG

* Die oeco capital Lebensversicherung erfillt alle Anforderungen an ein Umweltmanagementsystem nach
ISO 14.001. Uber diese Zertifizierung hinaus ist die oeco capital als eine von bisher nur drei Erstversicherern
in Deutschland seit 2008 auch nach der europdischen EG-Umwelt-Audit-Verordnung EMAS validiert.
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Lagebericht

Uberblick

Die oeco capital Lebensversicherung AG
(,0eco capital”) wurde 1995 gegriindet
und nahm im Mai 1996 den Geschéftsbe-
trieb auf. Sie ist zu 100 Prozent eine Toch-
ter der Concordia Versicherung Holding
AG (,Concordia Holding"), Hannover,
und in den Gesamtkonzern der Concordia
Versicherungs-Gesellschaft a. G. (,,Con-
cordia"), Hannover, eingebunden. In ihrer
Satzung hat sich die oeco capital als
erste und einzige Lebensversicherungs-
gesellschaft in Deutschland ausdricklich
zu einer nachhaltigen und umweltfreund-
lichen Kapitalanlage verpflichtet.

Allgemeine wirtschaftliche

Entwicklung

Was im Jahr 2007 mit der Subprimekri-
se begann und 2008 auf die Finanzwirt-
schaft Ubergriff, entwickelte sich 2009
weltweit zu der groBten Wirtschaftskrise
seit der GroBen Depression. Mit einem
Rickgang des Bruttoinlandsprodukts von
5,0 % erlebte Deutschland einen histo-
rischen Einbruch in der Wirtschaftsleis-
tung. Die ersten Monate des Jahres 2009
waren davon besonders betroffen, bevor
ab Frithsommer massive staatliche Kon-
junkturprogramme fiir eine langsame Sta-
bilisierung sorgten.

Nachdem Deutschland in den vergange-
nen Jahren aufgrund der hohen Export-
quote vom robusten Weltwirtschafts-
wachstum profitieren konnte, zeigte sich
2009 die Kehrseite dieser Exportabhan-
gigkeit. Es wurden erstmals seit 1993 real
14,2 % weniger Waren exportiert als im

Vorjahr. Der AuBenbeitrag als Differenz
zwischen Exporten und Importen fiihrte
zu einem negativen Wachstumsbeitrag
von 3,0 Prozentpunkten (-0,3 Prozent-
punkte).

Als zweite wesentliche Belastung flr das
Wirtschaftswachstum erwiesen sich die
deutlich rucklaufigen Bruttoanlageinves-
titionen. Gegentiber dem Vorjahr war
hier ein Minus von 8,9 % zu verzeichnen.
Hierfir maRgeblich waren die Ausris-
tungsinvestitionen, die mit -20,5 % re-
gelrecht einbrachen.

Positive Wachstumseffekte hingegen wa-
ren vom privaten und staatlichen Konsum
zu verzeichnen. Die staatlichen Konsum-
ausgaben stiegen um 3,0 %, wéhrend der
private Verbrauch nur leicht um 0,2 %
stieg. Haupttreiber waren hierbei die
Kraftfahrzeugverkaufe, die durch die Ab-
wrackpramie deutlich angestiegen sind.
Alle anderen Verwendungszwecke waren
dagegen geringer als im Vorjahr. Allge-
mein profitierte der private Konsum durch
den massiven Einsatz von Kurzarbeit, was
einen deutlicheren Anstieg der Arbeitslo-
senquote vorerst verhinderte.

Der Staatssektor weist fiir 2009 eine De-
fizitquote von 3,3 % aus, nachdem der
Haushalt im Vorjahr noch ausgeglichen
war. Die Defizitquote aus dem Maast-
richt-Vertrag wurde somit 2009 erstmals
seit vier Jahren wieder Uberschritten.
Ursdchlich hierftir waren einerseits riick-
laufige Steuereinnahmen (-2,2 %), ande-
rerseits stiegen die Ausgaben des Staates
durch Konjunktur- und Unterstiitzungs-
malnahmen deutlich an (5,0 %).

Entwicklung an den Kapitalméarkten

Aktienmarkt

An den internationalen Aktienmarkten
stellte sich ab Marz 2009 eine deutliche
Erholung ein. Damit nimmt der Aktien-
markt eine sehr positive gesamtwirtschaft-
liche Entwicklung vorweg, die immer noch
mit vielen Fragezeichen versehen werden
muss. Die beste Performance weisen die
europdischen Aktienmérkte mit einer
Steigerung von 23,9 % beim Dax sowie

24,1 % beim EuroStoxx50 aus. Der S&P
legte 23,4 % zu, wéhrend sich der Dow
Jones um 18,8 % verbesserte.

Rentenmarkt

Die massiven Leitzinssenkungen der No-
tenbanken fuhrten zu einer deutlichen
Versteilerung der Zinsstrukturkurve. Ab
Friithsommer setzte als Folge der weltwei-
ten Konjunkturprogramme eine langsa-
me wirtschaftliche Erholung ein, so dass
Staatsanleihen ihren , Safe Haven" Status
teilweise einbiiBten. Gleichzeitig erhohte
sich durch die drastisch gestiegene Ver-
schuldung das Angebot von langlaufen-
den Staatstiteln. Auf Jahressicht sind die
Renditen der langlaufenden Staatsanlei-
hen angesichts abnehmender Risikoaver-
sion angestiegen. Am deutlichsten fiel der
Anstieg bei den US-Treasuries mit 163
Basispunkten auf 3,84 % aus. Im Ver-
gleich dazu verzeichneten die 10-jéhrigen
Bundesanleihen mit 44 Basispunkten auf
3,39 % einen moderaten Renditeanstieg.
Pfandbriefe und Unternehmensanleihen
konnten von wiederkehrender Risikofreu-
de und der hohen Liquiditdt profitieren,
was zu deutlichen Kursgewinnen fuhrte.

Auswirkungen der Finanzmarktkrise auf
die Gesellschaft

Der disziplinierte Investmentprozess der
oeco capital hatte sich im Krisenjahr 2008
bereits bewéhrt und — in Anbetracht sub-
stanzieller Kapitalmarktverwerfungen —
zu einem zufriedenstellenden Ergebnis
gefuhrt.

Auch im Geschéftsjahr 2009 kénnen wir
damit auf eine positive Entwicklung zu-
rickblicken.

Entwicklung der gesamten deutschen
Lebensversicherung

Obwohl die Auswirkungen der Finanz-
marktkrise auch im abgelaufenen Jahr
noch deutlich spiirbar waren und zu einer
starken Verunsicherung auf Konsumen-
tenseite fuhrten, konnte die deutsche
Lebensversicherungsbranche unter dem
Strich ein positives Wachstum vorweisen.
Haupttrager des Neugeschafts war dabei



das Geschaft mit Einmalbeitrdgen, die
weit Uberdurchschnittlich um knapp 60
Prozent zulegten. Auch dies spiegelt die
Einstellung vieler Verbraucher wider, die
ihren Spargroschen in finanziell unruhigen
Zeiten lieber zur Starkung ihrer Altersvor-
sorge auf Basis eines langfristig verbind-
lichen Garantiezinses verwenden.

Die laufenden Beitrage konnten — wie
schon im Vorjahr — mit dieser Entwicklung
nicht mithalten und gaben um 3,5 Prozent
nach. Dies ist auch auf einen steigenden
Anteil von ablaufenden Vertragen zu-
rtckzufihren.

In Summe legten die gebuchten Brutto-
Beitrdge (ohne Beitrdge aus RfB) damit
um 6,6 Prozent auf 81,3 Mrd. Euro zu.
Die Versicherungssumme des Neuzu-
gangs sank um 2,1 Prozent gegeniber
dem Vorjahr, die Zahl der neu abge-
schlossenen Vertrage war um 8,8 Prozent
riicklaufig.

Positiv hat sich der Bestand an staatlich
geforderten Produkten entwickelt. So wer-
den von der deutschen Versicherungs-
wirtschaft mittlerweile knapp 10 Mio.
Riester-Vertrage sowie Uber eine Million
Vertrdge zur Basis-Rente verwaltet.

Als zentrales Standbein einer qualifizier-
ten Alters- und Hinterbliebenenvorsorge
bildet die deutsche Lebensversicherung
einen unverzichtbaren Bestandteil in der
Planung vieler Menschen. Dies zeigt sich
auch in der Hohe der Auszahlungen, die
sich auch 2009 auf unverdndert hohem
Niveau bewegten und einen Betrag von
rund 71 Milliarden Euro erreichten.

Uberblick iiber die Geschifts-
entwicklung 2009 der oeco capital

Die oeco capital Lebensversicherung AG
(,0eco capital”) betreibt die Lebensver-
sicherung im Einzel- und Kollektivver-
sicherungsgeschift. Uber einzelne Ver-
sicherungsarten informiert die Ubersicht
auf Seite 17. Der Geschaftsbetrieb er-
streckte sich 2009, dem 14. Geschafts-
jahr, satzungsgemaB auf das In- und
Ausland.

In den letzten Jahren stand eine modera-
te Fortentwicklung des Neugeschafts im
Mittelpunkt der Anstrengungen. Diese
Philosophie fuhrte die oeco capital auch
im Jahr 2009 weiter. Dabei wurden von
Kundenseite die Angebote aus allen drei
Schichten der Altersversorgung nachge-

fragt; ein besonderer Schwerpunkt im
Neugeschaft lag dabei — wie auch in den
vergangenen Jahren — im Bereich der
staatlich geférderten Produkte.

Es wurde ein Jahresiiberschuss von
263 TEUR erwirtschaftet; nach der Dotie-
rung der gesetzlichen Riicklage in Hohe
von 13 TEUR nach § 150 Abs. 2 AktG
weist die oeco capital einen Bilanzgewinn
in Hohe von 250 TEUR aus, der als Divi-
dende ausgeschittet werden soll.

Wie wir im Nachtragsbericht zum Jahres-
bericht 2008 erldutert hatten, fuhrten
die Auswirkungen des Steuerdnderungs-
gesetzes 2008 zum Jahreswechsel 2008/
2009 in grofem Umfang zur Abrech-
nung von Policendarlehensvertragen
und in Folge zu einem Mittelabfluss in
Hohe von insgesamt 24,5 Mio. EUR.
Dieser wirkt sich an mehreren Stellen im
Jahresabschluss (Deckungsriickstellung,
Aufwendungen fir Versicherungsfalle)
deutlich aus.

Wie schon im Jahr 2008 verlief auch
2009 die Geschéaftsentwicklung zunéchst
wechselhaft. Nach einem sehr verhalte-
nen Jahresanfang nahm das Neugeschaft
im zweiten Halbjahr deutlich an Fahrt

Die Entwicklung der Ertragslage der oeco capital auf einen Blick im Mehrjahresvergleich

2009 2008 2007 2006
TEUR TEUR TEUR TEUR

Laufende verdiente Bruttobeitrdge aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft 21.563 22.432 20.258 18.747
Ergebnis aus Kapitalanlagen 3.179 3.144 2.845 2.177

24.742 25.576 23.103 20.924
Bereinigte Verdnderung der Brutto-Deckungsriickstellung 18.431 19.464 17.463 16.120
Aufwendungen fur Risikoleistungen (ohne Schadenregulierungsaufwendungen) -109 201 -243 201
Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb 2.477 2.238 2.149 2.403

20.799 21.903 19.369 18.724
Ergebnis aus allen tbrigen Brutto-Ertrdgen und Brutto-Aufwendungen -46 -28 -116 -181
Brutto-Ergebnis aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft 3.897 3.645 3.618 2.019
Ergebnis des in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaftes -328 -219 -214 -171
Rohiiberschuss vor Steuern 3.569 3.426 3.404 1.848
Steuern 0 0 2 3
Rohiiberschuss 3.569 3.426 3.406 1.851
Direktgutschrift 968 818 566 458
Rohergebnis 2.601 2.608 2.840 1.393
Aufwendungen fur Beitragsriickerstattung 2.338 2.345 2.671 1.249
Jahresiiberschuss 263 263 169 144




auf, so dass die Kennzahlen des Vorjahres
zum Jahresende erreicht und zum Teil
Ubertroffen werden konnten.

Im Jahr 2009 belief sich der Neuzugang
auf 2.174 Stuck (Vj. 2.029 St.) mit einer
Versicherungssumme von 85,6 Mio. EUR
(Vj. 102,4 Mio. EUR). Die rucklaufige
Versicherungssumme ist dabei vorrangig
auf die letzte Stufe der Riester-Treppe im
Jahr 2008 zurlckzufiihren — ein Sonder-
effekt, der 2009 ausblieb. Zum Jahresende
betrug damit der Bestand an Versiche-
rungsvertragen 24.324 Stick (Vj. 22.920
St.) mit einer Versicherungssumme von
649,6 Mio. EUR (Vj. 635,7 Mio. EUR).
Die auf den laufenden Beitrag bezogene
Stornoquote erhéhte sich, auch bedingt
durch einen Sondereffekt im Bereich der
Betrieblichen Altersversorgung, auf 6,5
Prozent (Vj. 4,6 %). Sie liegt damit zum
ersten Mal seit Jahren wieder leicht tiber
dem Verbandsdurchschnitt, der von 5,5
Prozent auf 6,2 Prozent stieg. Die Einzel-
heiten zur Geschéftsentwicklung finden
Sie ab Seite 18.

Die Ertragslage im Geschiftsjahr 2009
Beitragseinnahmen
Im Jahr 2004 wurden uns letztmals in

nennenswertem Umfang Vertrdge nach
dem sog. ,,5+7 Modell" zugefiihrt. Die

Das Kapitalanlagenergebnis

Beitragszahlung furr diese Vertrage lief im
Jahr 2008 aus, so dass diese Beitrdge im
Jahr 2009 fehlten. Dies fiihrt dazu, dass die
laufenden Beitrdge im Jahr 2009 um 7,5
Prozent auf 19,9 Mio. EUR riicklaufig wa-
ren. Auf der anderen Seite erhhte sich das
Einmalbeitragsgeschaft um 50,8 Prozent
auf 9,2 Mio. EUR. Insgesamt verzeichnete
die oeco capital damit gebuchte Brutto-
Beitrdge von 29,1 Mio. EUR (Vj. 27,6 Mio.
EUR). Nach Beriicksichtigung der Beitrags-
Ubertrdge und der abgegebenen Riickver-
sicherung verblieben verdiente Beitrdge
fur eigene Rechnung von 30,3 Mio. EUR
(Vj. 28,1 Mio. EUR).

Aufwendungen fiir Versicherungsfille
Die Versicherungsleistungen — netto -
einschlieRlich der fir kinftige Leistungen
zuriickgestellten Betrdge erhhten sich im
Geschéftsjahr auf 38,6 Mio. EUR (Vj. 13,9
Mio. EUR).

Zufiuihrung zur Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung

Die Ruckstellung fir Beitragsriickerstat-
tung belief sich am Anfang des Geschéfts-
jahres auf 7.305 TEUR (Vj. 6.392 TEUR).
Fir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer wurden 1.722 TEUR (V.
1.432 TEUR) entnommen. Nach Zufiih-
rung von 2.338 TEUR (Vj. 2.345 TEUR)

betragt die Rickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung zum Jahresende 7.921 TEUR.

Kostensituation

Die Abschlussaufwendungen beliefen
sich im Geschaftsjahr 2009 auf 2,7 Mio.
EUR (Vj. 2,0 Mio. EUR). Im Verhdltnis
zum Neuzugang bei den Versicherungs-
summen stiegen sie auf 3,1 Prozent
(Vj. 2,0 Prozent). Die Verwaltungsauf-
wendungen betrugen im Berichtsjahr 985
TEUR (Vj. 914 TEUR). Die Verwaltungs-
kostenquote stieg damit geringfligig auf
3,4 Prozent (Vj. 3,3 Prozent).

Rohergebnis

Das Rohergebnis blieb unverdndert bei
2,6 Mio. EUR. Das Risikoergebnis ver-
besserte sich dabei von 418 TEUR auf
1.029 TEUR und das Kapitalanlagen-
ergebnisnach BerVersV erhdhtessich leicht
auf 3.459 TEUR (Vj. 3.412 TEUR). Das
Abschlusskostenergebnis verringerte sich
von-1.043 TEUR auf-1.223 TEUR, das Ver-
waltungskostenergebnis verringerte sich
ebenfalls von 1.078 TEUR auf 858 TEUR.
Das Rickversicherungsergebnis belduft
sich auf -328 TEUR (-219 TEUR).

Kapitalertrage
Die laufenden Kapitalertrage betrugen im
Berichtsjahr 9,6 Mio. EUR und erreichten

2009 2008 2007 2006
TEUR TEUR TEUR TEUR
Ertrige aus Kapitalanlagen
Ertrage aus Beteiligungen 65 52 49 43
Laufende Ertrage 9.588 9.615 8.913 7.357
Ertrdge aus Zuschreibungen 0 0 24 4
Abgangsgewinne 0 364 21 252
9.653 10.031 9.007 7.656
Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
Verwaltungsaufwendungen 182 126 142 163
Abschreibungen 8 0 0 15
Abgangsverluste 0 0 0 0
190 126 142 178
Zwischensumme 9.463 9.905 8.866 7.478
RechnungsmaBige Zinsen 6.284 6.761 6.020 5.301
Kapitalanlagenergebnis 3.179 3.144 2.846 2.177




damit den Vorjahreswert. Die positive Ent-
wicklung im Bereich der festverzinslichen
Anlagen fiihrte zu einer deutlichen Redu-
zierung der stillen Lasten und zu einem
Anstieg der stillen Reserven.

Eine Bewertungserleichterung gemaR
§ 341b Abs. 2 HGB wurde nicht in An-
spruch genommen.

Im Vorjahr hatten Abgangsgewinne in
Hohe von 0,4 Mio. EUR das Ergebnis
positiv beeinflusst. Diese Gewinne entfie-
len in 2009. Das Kapitalanlagenergebnis
ohne rechnungsmaRige Zinsen verringerte
sich somit von 9,9 Mio. EUR auf 9,5 Mio.
EUR.

Der Bestand an Kapitalanlagen hat sich
im Geschaftsjahr um 6,3 Mio. EUR auf
216,5 Mio. EUR verringert. Der Schwer-
punkt der Neuanlage lag im Bereich
der Namenspapiere und Schuldschein-
darlehen mit guter bis sehr guter Bonitét.
Die Aktienquote schwankte im Jahres-
verlauf zwischen 0,2 % und 1,2 %, am
Jahresende betrug sie 1,2 %.

Die oeco capital ist am Sicherungsfonds
der Lebensversicherer beteiligt.

Vermoégens- und Finanzlage

Kapitalausstattung

Das Grundkapital der Gesellschaft be-
tragt 16 Mio. DM (8,2 Mio. EUR). Es ist
zu 100 % eingezahlt. Die oeco capital
istinnerhalb des Concordia Konzerns eine
100 %ige Tochter der Concordia Holding,
die wiederum eine 100 %ige Tochter der
Concordia Versicherungs-Gesellschaft auf
Gegenseitigkeit (,Concordia") ist.

Dienstleistungsabkommen

Es bestehen Dienstleistungsabkommen
mit der Concordia sowie mit der Cordial
Versicherungs-Dienstleistungen GmbH.
Danach stellt die Concordia durch die
Abteilungen Bildungswesen-Innenver-
trieb, Controlling, Dokumentenmanage-
ment, Gebdudemanagement, Kunden-
buchhaltung, Organisation und Revision,
Organisation/Vertrieb, Personal- und So-
zialwesen, Rechnungswesen und Steuern,
Recht, Vorstandsreferat/Zentrale Unter-
nehmenskommunikation und Wertpa-
piere Dienstleistungen zur Verfligung.
Die Cordial Versicherungs-Dienstleistun-
gen GmbH erbringt Dienstleistungen durch

Uberblick iiber die Vermdgens- und Finanzlage
In der nachfolgenden Tabelle wird die Bilanzstruktur der oeco capital anhand von zusammengefassten Werten im Mehrjahresvergleich

die Abteilungen Benutzerservice, Daten
verarbeitung Entwicklung und Informa-
tionstechnologien. Des Weiteren besteht
zwischen der oeco capital und der Con-
cordia Lebensversicherungs-AG (,,Con-
cordia Leben*) ein Dienstleistungsabkom-
men. Danach stellt die Concordia Leben
der Gesellschaft Dienstleistungen durch
die Abteilungen Leben Mathematik und
Leben Vertrag zur Verfligung. Fur alle
Dienstleistungen werden als Vergitung
die vollen Kosten erstattet.

Im August 2000 wurde ein Organisa-
tionsabkommen mit der Concordia tber
die Vermittlung von Versicherungsvertra-
gen geschlossen. Die Concordia ist fiir die
oeco capital seit Januar 2001 als Gene-
ralagent tatig. Zwischen der oeco capital
und der Concordia besteht ein Steuerab-
kommen. Danach sind im Rahmen der
steuerrechtlichen Organschaft die Belas-
tungen der Gesellschaft mit Gewerbe-
und Umsatzsteuer entsprechend dem
Verursacherprinzip zu berechnen. Mit
Klaus Meier VMO Vertragsverwaltung
besteht Uber die Verwaltung und Bear-

dargestellt.
2009 2008 2007 2006
Mio. EUR % Mio. EUR % Mio. EUR % Mio. EUR %

Aktiva
Kapitalanlagen 216,5 97,0 222.,8 96,5 206,7 97,0 180,1 96,3
Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft 1,4 0,6 1,4 0,6 15 0,7 2,3 1,2
Flussige Mittel 1,2 0,5 2,4 1.1 1,2 0,6 1.5 0,8
sonstige Aktiva 4,2 1,9 41 1,8 3,6 17 3,2 1,7

2233 100,0 230,7 100,0 213,0 100,0 1871 100,0
Passiva
Eigenkapital abziiglich ausstehender Einlagen 8,5 3,8 6,4 2,8 6,1 29 41 2,2
Versicherungstechnische Riickstellungen 201,2 90,2 207,7 90,0 190,2 89,3 165,3 88,3
Depotverbindlichkeiten 0,5 0,2 0,6 0,2 0,4 0,2 0,3 0,2
Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft 10,3 4.6 12,6 55 13,5 6,3 14,6 7.8
Abrechnungsverbindlichkeiten aus
dem Ruickversicherungsgeschaft 0,3 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
sonstige Passiva 2,5 11 3,2 1,4 2,6 1,2 2,7 1,4

2233 100,0 230,7 100,0 213,0 100,0 1871 100,0
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Die Kapitalanlagen zeigen folgende Zusammensetzung und Entwicklung:

2009 2008 2007 2006

TEUR % TEUR % TEUR % TEUR %
Beteiligungen 1.205 0,6 1.205 0,6 1.208 0,6 911 0,5
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhltnis besteht 17 0,0 17 0,0 17 0,0 17 0,0
Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 20.997 9,7 20.272 9,1 35.086 17,0 33.603 18,7
Inhaberschuldverschreibungen,
andere festverzinsliche Wertpapiere 2.986 1,4 0 0,0 1.999 1,0 3.755 21
Hypotheken- und Grundschuldforderungen 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Namensschuldverschreibungen 95.538 441 89.399 40,1 81.118 39,2 68.050 37,7
Schuldscheinforderungen und Darlehen 83.550 38,6 75.150 33,7 67.650 32,7 53.650 29,8
Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 10.416 4.8 36.581 16,4 16.540 8,0 17.266 9,6
tbrige Ausleihungen 269 0,1 198 0,1 130 0,1 75 0,0
Einlagen bei Kreditinstituten 1.500 17 0 0,0 3.000 1,4 2.800 1,6

216.478 100,0 222.822 100,0 206.748 100,0 180.127 100,0

beitung von Lebensversicherungsantra-
gen und -vertrdgen, die tUber die VMO
Verfahren fiir Management und Organi-
sation vermittelt wurden, ein Funktions-
ausgliederungsvertrag.

Risiken der kiinftigen Entwicklung und
Risikomanagement

Gemal § 289 HGB sind Unternehmen
verpflichtet, im Rahmen des Lageberichts
auch auf die Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung einzugehen. Die oeco capital ist
als Tochterunternehmen des Concordia
Konzerns in das Risikomanagementsys-
tem der Concordia Versicherungsgruppe
eingebunden. Das Risikomanagementsys-
tem berlcksichtigt die individuellen Ziel-
setzungen der Tochtergesellschaften und
damit auch der oeco capital.

Ziel des Risikomanagements ist es, die
aus dem unternehmerischen Handeln ent-
stehenden geschéftlichen Chancen zu
nutzen und die damit einhergehenden
Risiken moglichst gering zu halten, um
dem Unternehmen Wettbewerbsvorteile
zu verschaffen. Die Zielsetzung des Risi-
komanagements der oeco capital geht
damit Uber die reine Erfillung der ex-
ternen Vorschriften hinaus. Es soll ein
friihzeitiges und systematisches Erken-
nen und Begrenzen von risikobehafteten

Entwicklungen erreicht werden. Dariiber
hinaus ist es das Ziel, die Transparenz im
Unternehmen und das Risikobewusstsein
bei allen Mitarbeitern zu verbessern. Das
Risikomanagementsystem leistet damit
einen Beitrag zur Steigerung der unter-
nehmerischen Leistung.

Die Organisation des Risikomanage-
ments beinhaltet sowohl dezentrale als
auch zentrale Elemente. Der umfassende
Charakter des Risikomanagementprozes-
ses fuhrt dazu, dass dieser in der oeco
capital auf mehreren Ebenen ablduft. Die
dezentralen Risikoverantwortlichen sind
fur die Risikoidentifikation, -bewertung,
-steuerung und -Uberwachung zustandig.
Ilhnen obliegt damit auch die Verantwor-
tung fur den Aufbau und die Pflege von
Steuerungs- und Kontrollsystemen bezo-
gen auf ihren Verantwortungsbereich.
Das zentrale Risikomanagement (unab-
hédngige Risikocontrollingfunktion) koor-
diniert die Ubergreifenden Risikomanage-
mentaktivitdten und nimmt die konzep-
tionelle Entwicklung und Pflege sowie die
Berichterstattung wahr. Alle identifizier-
ten Risiken werden nach den Merkmalen
Volumen (Auswirkung) und Eintritts wahr-
scheinlichkeit bewertet. Vorhandene Steu-
erungsinstrumente bzw. bereits getrof-
fene RisikobewaltigungsmaBnahme wer-

den dabei berlcksichtigt (Nettobewer-
tung). Uber die als wesentlich erkann-
ten Risiken erfolgt eine regelmaBige
Berichterstattung an den Vorstand. In be-
sonders definierten Fallen wird diese re-
gelmaBige Standardberichterstattung um
die Sofort-(Ad-hoc-) Berichterstattunger-
ganzt.

Als prozessunabhingiger Uberwachungs-
instanz kommt der Internen Revision die
Aufgabe zu, das Risikomanagementsys-
tem in regelmaBigen Abstdnden hinsicht-
lich Wirksamkeit, Angemessenheit und
Effizienz zu Uberprufen. Die Risikolage der
oeco capital ergibt sich aufgrund der Ori-
entierung an der Systematik der MaRisk
(VA) aus den folgenden Risikofeldern:

e Strategische Risiken

e Versicherungstechnische Risiken

® Marktrisiken

e Kreditrisiken

e Liquiditatsrisiken

¢ Konzentrationsrisiken

¢ Operationelle Risiken

Die strategischen Risiken bezeichnen die
Gefahr, dass geschéftspolitische Grund-
satzentscheidungen den langfristigen Er-
folg des Unternehmens gefdhrden. Da-
bei liegt das Risiko zum einem in der zur
Verfolgung der strategischen Ziele ent-
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wickelten Geschéftsstrategie selbst, aber
auch in der Fahigkeit auf Veranderungen
externer Einflussfaktoren bezlglich der
Ausrichtung der operativen Einheiten
addquat zu reagieren. Den Risiken wird
durch die laufende Uberpriifung und An-
passung der Unternehmensausrichtung
unter Berlicksichtigung der Ergebnisse
regelmaBiger Analysen des Kundenver-
haltens und der stindigen Marktbeob-
achtung mit dem Ziel neue Markte und
Wettbewerbsvorteile zu erschlieBen wirk-
sam begegnet. Der Entwicklung neuer
Produkte und Geschéftsfelder kommt
dabei immer groRere Bedeutung zu. Da-
riber hinaus wird durch die Nutzung von
Informationsdiensten, Verbandstatigkeit
und eine umfassende laufende Kommuni-
kation erreicht, dass moglichst frihzeitig
auf Verdnderungen in den geschéaftlichen
Rahmenbedingungen reagiert werden
kann.

Die versicherungstechnischen Risiken
resultieren vor allem aus dem Pramien- /
Leistungsrisiko sowie dem Reserverisiko.
Der versicherungstechnische Bereich ei-
nes Lebensversicherungsunternehmens ist
maBgeblich gepragt durch die Langfris-
tigkeit der Leistungsgarantien fir den
Versicherungsfall bei fest vereinbarten
Beitragen.

Zur Sicherung der Erfillbarkeit aller Leis-
tungsverpflichtungen aus den Vertrdgen
werden Ruckstellungen gebildet. Die fur
die Berechnung dieser Rickstellungen
verwendeten Sterbe- und Invalidisierungs-
tafeln, sowie die in einem Teilbestand
verwendeten Stornowahrscheinlichkeiten,
werden im Anhang zu diesem Jahres-
abschluss unter den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden dargestellt. Die
verwendeten Berechnungsgrundlagen
werden von der Aufsichtsbehorde und
der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV)
als ausreichend fur die Berechnung der
Deckungsrtickstellung angesehen. Sie ent-
halten nach Einschdtzung des Verant-
wortlichen Aktuars angemessene und
auch fur die Zukunft ausreichende Sicher-
heitsspannen.

Die Berechnungsgrundlagen unterliegen
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in unserem Unternehmen einer stdndigen
aktuariellen Beobachtung. Insbesondere
wird geprift, ob die beim Ansatz der bio-
metrischen Rechnungsgrundlagen ange-
setzten Sicherheitsmargen bezlglich des
Zufalls- und Anderungsrisikos noch ausrei-
chen. Soweit in der Vergangenheit bei der
Kalkulation Berechnungsgrundlagen ver-
wendet wurden, deren Sicherheitsmargen
sich zwischenzeitlich deutlich verringert
haben, werden zusatzliche Rickstellun-
gen gebildet, durch die die Deckungs-
rickstellung auf den Wert gemal den ak-
tuellen Berechnungsgrundlagen aufgefullt
wird. Fur die Berechnung der Deckungs-
rickstellung erfolgt die Festlegung der
Garantieverzinsung entsprechend der De-
ckungsriickstellungsverordnung (DeckRV)
und den aktuariellen Regeln der DAV. Die
verwendeten Rechnungszinssitze Uber-
steigen nicht die Hochstrechnungszins-
sdtze gemaR §§ 2 und 3 der DeckRV. Die
derzeitigen Renditen aus den Ertragen der
Vermégensanlagen liegen tber den ver-
wendeten Rechnungszinssatzen. Auf Ba-
sis der vorhandenen Kapitalanlagestruktur
durchgefiihrte Hochrechnungen ergeben
ebenso eine Bandbreite der erwarteten
Rendite, die Uber den Rechnungszinssat-
zen liegt, wie die erwartete Rendite im
Sinne von § 5 Abs. 3 der DeckRV. Daher
ist fur die Zukunft eine angemessene Si-
cherheitsspanne gegeben.

Die Lebensversicherung unterliegt nur in
geringem MaBe einem Stornorisiko. Bi-
lanziell wird einem Stornorisiko dadurch
begegnet, dass die vorgenannten Riick-
stellungen mindestens den Rickkaufswert
enthalten und die aktivierten Forderun-
gen an Versicherungsnehmer durch eine
Wertberichtigung gekiirzt sind.

Das Marktrisiko resultiert aus der Unsi-
cherheit Gber Veranderungen von Markt-
preisen und -kursen sowie den zwischen
ihnen bestehenden Korrelationen und
ihren Volatilitaten. Trotz der im Anlage-
prozess erfolgenden risikomindernden
MaBnahmen sind mit der Kapitalanlage
unvermeidbar bedeutende Marktrisiken
verbunden, von denen sich die oeco capi-
tal — ebenso wie die Mitbewerber — nicht
abkoppeln kann. Auf Grund der Portfolio-
ausrichtung mit einem grofen Anteil an
Rentenpapieren resultieren Marktrisiken
insbesondere aus moglichen Schwankun-
gen des Marktzinses.
Marktpreisrisiken werden mit Hilfe von
Sensitivitdtsanalysen und Stress-Tests er-
mittelt und transparent gemacht. Der bei
der oeco capital angewandte Stress-Test
entspricht dem der BaFin-Verordnung.
Bei dem regelbasierten Vorgehen sind
die vorgenommenen Abschldge abhangig
vom Kapitalmarktumfeld.
Es ergeben sich dadurch folgenden
Szenarien zum 31. Dezember 2010:
a) ein Ruckgang der Renten

10 Prozent
b) ein Riickgang der Aktien

um 22 Prozent
c) ein Ruckgang der Aktien

um 15 Prozent sowie der Renten

um 5 Prozent
d) ein Rickgang der Aktien

um 15 Prozent sowie der Immobilien

um 10 Prozent

Fur die oeco capital ergibt sich in allen
Fillen eine Uberdeckung der aufsichts-
rechtlichen Anforderungen.

Dartiber hinaus wird moglichen Markt-
wertschwankungen im Direktbestand der

Szenarien der Zeitwertentwicklung unserer

Wertpapiere zum Bilanzstichtag

in TEUR

Zeitwert Aktien [31.12.2009]

2.672

Wertverlust durch 20 %igen Kursriickgang

-534

Wertzuwachs durch 20 %igen Kursanstieg

534

Zeitwert Renten [31.12.2009]

204.704

Wertverlust durch Anstieg der Zinskurve um 100BP

-11.039

Wertzuwachs durch Rickgang der Zinskurve um 100BP

11.448




Rentenpapiere durch einen hohen Grad
an Diversifizierung und Laufzeitenstreu-
ung entgegengewirkt. Marktwertschwan-
kungen im Direktbestand sind auf Grund
des langfristigen Anlagehorizonts und der
verfolgten buy and hold-Strategie nicht als
dauerhaft anzusehen. Aus diesem Grund
sind in der Direktanlage keine zusatzli-
chen SicherungsmaBnahmen abgeschlos-
sen worden. Fir die festverzinslichen
Wertpapiere in den Spezialfonds wurde
vor dem Hintergrund der kurzen Duration
ebenfalls auf Sicherungen verzichtet.
Dem grundsatzlichen Marktpreisrisiko fiir
Aktien wird durch eine breite Streuung der
Aktienanlagen in Fonds entgegengewirkt.
Zum Jahresende 2009 lag die Aktienquo-
te bei 1,2 %, fur diese Bestdnde erfolgt
ein am Risikokapital orientiertes akti-
ves Management. Marktpreisrisiken aus
dem Bereich Beteiligungen sind wegen
des geringen Volumens und der Struktur
des Bestandes fir die oeco capital nicht
wesentlich, dies gilt auch bei nachhaltig
negativer Geschéftsentwicklung. Markt-
risiken aus Fremdwéhrungsbestanden, die
sich aus Anlagen auferhalb der européi-
schen Wéhrungsunion ergeben, sind von
untergeordneter Bedeutung.

Als Kreditrisiko bezeichnet man das Risiko,
das sich aus der Veranderung der Bonitét
von Schuldnern bzw. Gegenparteien er-
gibt, dabei stellt das Konzentrationsrisiko
das spezielle Risiko dar, dass sich ergibt,
wenn einzelne oder stark korrelierende
Risiken eingegangen werden, die ein be-
deutendes Schaden- oder Ausfallrisiko ha-
ben. Das Kredit- und Konzentrationsrisiko
im Bereich der Kapitalanlagen begrenzt
die oeco capital dadurch, dass sie hohe
Anforderungen an die finanzielle Soliditat
ihrer Schuldner stellt, die Kapitalanlagen
diversifiziert und Obergrenzen fir Kre-
ditkonzentrationen einrichtet, sowie die
Einhaltung dieser MaBnahmen laufend
tberwacht. Neben den durch anerkannte
Ratingagenturen vergebenen Ratings hat
die qualitative Beurteilung des Emittenten
an Bedeutung gewonnen. Falls kein offi-
zielles Rating vorliegt, regelt eine interne
Richtlinie die Bewertung, dabei dienen
u.a. die Zugehorigkeit zu Sicherungsein-
richtungen des Kreditgewerbes oder die
Absicherung einer Emission durch Son-
dervermégen als Beurteilungskriterium. In
Bezug auf die Kreditkonzentrationen sind
vor dem Hintergrund der im Zusammen-
hang mit der internationalen Finanzmarkt-

Zusammensetzung der Rentenpapiere nach Ratingklassen - Zeitwerte - :

krise zu beobachtenden Marktkonsolidie-
rung MaBnahmen getroffen worden, um
das Kontrahentenuniversum zu erweitern,
um auch zukinftig eine breite Diversifika-
tion zu ermdoglichen.

Das Markt- und Kreditrisikomanagement
erfolgt unter Berlcksichtigung der Risiko-
tragféhigkeit der oeco capital.
Liquiditatsrisiken werden durch eine
laufende Abstimmung der ein- und aus-
gehenden Zahlungsstrédme begrenzt. Da-
bei wirken Sicherungsmafnahmen die
primar fir andere Zwecke abgeschlos-
sen wurden, wie z.B. die Ruckversiche-
rung, gleichzeitig begrenzend auf das
mit auBergewodhnlichen Ereignissen ein-
hergehende Liquiditéatsrisiko. Dartiber
hinaus bietet die Qualitat unserer Kapital-
anlagen ein gewisses MaR an Sicherheit
dafur, dass ein erhohter Liquiditatsbedarf
nach einem eher unwahrscheinlichen
Ereignis gedeckt werden kann. Zudem
ergeben sich vor dem Hintergrund ei-
ner ausgewogenen Félligkeitsstruktur im
Direktbestand keine auBergewdhnlichen
Wiederanlagerisiken.

Die operationellen Risiken liegen in
betrieblichen Systemen oder Prozessen
begriindet. Sie entstehen insbesondere in

Inhaber- Namensschuldverschreibungen/ Renten in Fonds
schuldverschreibungen* Schuldscheindarlehen*
% TEUR % TEUR % TEUR
AAA - - 30,4 55.999 67,7 11.658
AA - - 221 40.696 26,4 4.542
A 0 3.097 40,2 74.210 59 1.007
BBB - - 6,9 12.740 - 5
<BBB - - 0,4 750 - -
Gesamt 0 3.097 100,0 184.395 100,0 17.213

Zusammensetzung der Rentenpapiere* nach Art der

Emittenten - Zeitwerte - :

% in TEUR
Staaten 12,4 25.384
Finanzinstitute 87,1 178.289
Unternehmen 0,5 1.032
Gesamt 100,0 204.704

* Abgeleitet aus dem internen Berichtswesen, gegentiber der bilanziellen Darstellung kann es zu Abweichungen kommen
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Form von betrieblichen Risiken, die aus
menschlichem oder technischem Ver-
sagen bzw. externen Einflussfaktoren
resultieren oder aus der Unangemes-
senheit von internen Kontrollsystemen.
Dieses Risikofeld umfasst — entsprechend
der Systematik der MaRisk (VA) — auch
die Rechtsrisiken, d.h. die Risiken, die aus
Anderungen der gesetzlichen und auf-
sichtsrechtlichen  Rahmenbedingungen
resultieren.

Die operationellen Risiken werden in
der oeco capital durch organisatorische
SicherungsmalBnahmen und Kontrollen
begrenzt. Bestandteil dieses internen Kon-
trollsystems ist, dass alle Auszahlungen
und Verpflichtungserkldrungen strengen
Berechtigungs- und Vollmachtenregelun-
gen unterliegen. Weitere Elemente des
internen Kontrollsystems existieren durch
Funktionstrennungen in den Arbeitsab-
laufen, das Vier-Augen-Prinzip sowie Stich-
probenverfahren. Die Wirksamkeit und
Funktionsfahigkeit des internen Kontroll-
systems wird durch die Revision regelma-
Big Uberwacht.

Eine wesentliche Rolle hinsichtlich der
betrieblichen Risiken spielt, auf Grund
der hohen Durchdringung der Geschéfts-
prozesse mit IT-Systemen, die technische
Ausstattung und die Verflgbarkeit der
Informationstechnologie. Die Aufgaben
der oeco capital im Bereich der Informa-
tionstechnologie sind per Dienstleistungs-
abkommen an die Cordial Versicherungs-
Dienstleistungen GmbH ausgelagert. Die
BuindelungderIT-Aufgaben unterstiitzt die
Moglichkeiten, die Risiken in diesem Be-
reich gruppenweit zu erkennen und ihnen
umfassend und wirkungsvoll zu begeg-
nen. Die intern und extern aufgebauten
Back-up-Systeme und definierte Notfall-
planungen sichern die oeco capital vor
Betriebsstorungen und -unterbrechungen
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und deren Datenbestand vor einem mog-
lichen Datenverlust und gewéhrleisten
eine konsistente Verfligbarkeit. Die Er-
gebnisse der internen und externen
Wiederherstellungstests zeigen, dass die
Cordial Versicherungs-Dienstleistungen
GmbH bzw. deren externer Partner mit
den getroffenen umfangreichen Schutz
maBnahmen auch im Katastrophenfall
den IT-Betrieb sicherstellen kénnen.
Zusammenfassend ist festzustellen, dass
das vorhandene Risikomanagementsys-
tem die rechtzeitige Identifikation, Be-
wertung und Kontrolle der Risiken, die
wesentlichen Einfluss auf die Vermoégens-,
Finanz- und Ertragslage der oeco capital
haben konnten, gewdhrleistet. Fir die
aufsichtsrechtlichen Solvabilitdtsanforde-
rungen ergibt sich zum 31.12.2009 bei
einem Solvabilitits-Soll von 8,5 Mio. EUR
ein Bedeckungsgrad von 167 %. Die Dis-
kussion darlber, wie die heutigen Solva-
bilitatsvorschriften (Eigenmittelanforde-
rungen fir Versicherungsunternehmen)
zu einem konsequent risikoorientierten
System der Finanzaufsicht weiterent-
wickelt werden sollen, verfolgt die oeco
capital aktiv. Zudem arbeitet die oeco
capital aktiv an der weiteren Implemen-
tierung der Anforderungen der MaRisk
(VA) in die laufenden organisatorischen
Abléufe. Die oeco capital ist fuir die He-
rausforderungen der Zukunft gut gerts-
tet. Zurzeit sind aus Sicht der Gesellschaft
keine Entwicklungen zu erkennen, die die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft nachhaltig negativ beein-
trachtigen kénnen.

Erwartungen und Zukunftsperspektive
Wirtschaftliche Entwicklung

Durch den massiven Einsatz von welt-
weiten Konjunkturprogrammen konnte

der groBte Wirtschaftseinbruch seit der
GroBen Depression Uberwunden werden.
Der fiir 2010 prognostizierte Aufschwung
darf nicht dartiber hinweg tduschen, dass
die wirtschaftliche Erholung sehr fragil
bleibt. Konjunktureinbriiche, die in der
Finanzindustrie ihren Ursprung fanden,
haben in der Vergangenheit nur zu einer
langsamen wirtschaftlichen Erholung ge-
fuhrt. Expertenschatzungen gehen davon
aus, dass es mehrere Jahre dauern dirfte,
bis die Wirtschaftsleistung in Deutsch-
land wieder das Vorkrisenniveau erreicht
hat. Die Aufarbeitung der Krise hat somit
gerade erst begonnen.

Aktuell verschiebt sich der Fokus von den
Banken zunehmend auf jene Staaten, die
durch die umfangreichen Konjunktur-
und HilfsmaBnahmen die Verschuldungs-
quoten in immer neue Hoéhen getrieben
haben. Die Konsolidierung der Staats-
finanzen durfte daher das drdngende
Thema in der Zukunft darstellen.

Entwicklung in der
Versicherungswirtschaft

Die Finanzmarktkrise der Jahre 2008/2009
hat dem Burger deutlich vor Augen ge-
fihrt, dass eine Ausrichtung an kurzfris-
tige Renditeerwartungen oftmals mit ei-
nem hohen, wenn nicht zu hohem Risiko
verbunden ist.

Vor diesem Hintergrund hat sich die deut-
sche Lebensversicherung auch im Jahr
2009 grundsdtzlich positiv entwickelt.
Langfristige Sicherheit und verldssliche
Garantieleistungen in Verbindung mit ho-
her Flexibilitat sind wieder starker in den
Fokus gerlckt — Leistungen, die zentrale
Bestandteile einer qualifizierten privaten
Lebens- und Rentenversicherung sind.
Zwei gegenldufige Wellen beeinflussten
die Entwicklung der Branche im abgelau-
fenen Geschéftsjahr dabei besonders:



Zum einen wuchs — wie bereits erwdhnt —
das Geschaft mit Einmalbeitrdgen weit
Uberproportional. Dies ist auf die immer
starker wachsende , Generation der Er-
ben" zurlickzufuhren, aber auch auf die
kritische Einschatzung klassischer Finanz-
marktprodukte. Die Verbraucher sehen
die Lebensversicherung auf der einen
Seite als , Safe Haven", auf der anderen
Seite aber auch als Anbieter von rentab-
len Anlageprodukten.

Den Lebensversicherungsgesellschaften
als Anbieter von Vorsorgeprodukten
kommt hier eine besondere Verantwor-
tung zu, die Langfristigkeit ihrer Pro-
dukte in den Mittel punkt ihrer Argu-
mentation zu stellen.

Zum anderen stagniert die Entwicklung
der laufenden Beitrage. In weiten Kreisen
der Bevolkerung stehen derzeit augen-
scheinlich nicht die Moglichkeiten zur
Verfiigung, um ausreichend fir einen
finanziell sorgenfreien Ruhestand vorzu-
sorgen. Begriindet wird dies seitens der
Kunden einerseits mit der Unsicherheit
Uber die allgemeine wirtschaftliche Lage
und andererseits mit fehlenden Mitteln,
obwohl die Steuerreform den Birgern
eine Entlastung beschert hat.

Das im Jahre 2001 mit der Riester-Rente
eingeleitete Reformkonzept in der Alters-
vorsorge ist durch die Finanzkrise 2008/
2009 in die Diskussion gekommen. Es
werden Zweifel laut, dass ein Mischsys-
tem aus Kapitaldeckung und Umlagen
den Herausforderungen der demographi-
schen Entwicklung gewachsen ist.

Mit der Umsetzung der EU-Vermittler-
richtline und der VVG-Reform bieten die
deutschen Lebensversicherer ihren Kun-
den eine noch nicht da gewesene Trans-
parenz und Informationsvielfalt.

Nach wie vor wird die Rolle der Lebens-
versicherung als einziger Partner bei

Absicherung biometrischer Risiken oft
verkannt. Stattdessen wird in Teilen der
offentlichen Meinung und von Seiten
einzelner Verbraucherschitzer das Sys-
tem der privaten Alterssicherung, das
auf langfristigen Vertragen und lebens-
langer Garantie beruht, in eine Reihe mit
kurz laufenden privaten Geldanlagen
gestellt und auf dieser Basis angebli-
che Intransparenz und Unflexibilitat
bemangelt.

Darliber hinaus scheinen nachtragliche
Eingriffe in die Vertrdge, durch beliebige
Klagen, zur Regel zu werden. Zumindest
werden dadurch weitere Kunden verun-
sichert, vermehrt Vertrdge storniert und
damit die aufgebaute Altersversorgung
zugunsten des laufenden Konsums auf-
gegeben. Es hat den Anschein, dass die
bei den Unternehmen vorhandenen Kun-
denvermogen jederzeit zur Befriedigung
des Konsums oder zur Riickzahlung er-
brachter Beitrdge zur Verfligung stehen
mussen, nur nicht zur Deckung der vor-
handenen Versorgungsliicken. Dadurch
wird immer wieder die sozialpolitische
Aufgabe der Lebensversicherungsunter-
nehmen infrage gestellt.

Das Stimmungsbild fur die Lebensver-
sicherung kann damit derzeit nicht durch-
weg positiv gesehen werden. Die laufende
Imagekampagne der Versicherungswirt-
schaft findet zwar in der Offentlichkeit
durchaus positive Beachtung, verdndert
aber noch nicht das Verhalten der Kunden.

Aktienmarktentwicklung

Der Aktienmarkt hatbereitsinden letzten
Monaten des Jahres 2009 eine deutliche
positive gesamtwirschaftliche Entwick-
lung vorweggenommen. Derzeit resul-
tieren die Wachstumsimpulse haupt-
sachlich auf den Lagereffekten und auf
staatlichen Konjunkturprogrammen. Ob

diese Erholung selbsttragend ist, wird
sich erst nach dem Auslaufen dieser Effek-
te zeigen. Auf Basis der derzeitigen Ge-
winnschdtzungen sehen wir jedoch auf
Jahressicht weiteres Kurssteigerungs-
potenzial. Wir rechnen allerdings weiter-
hin mit volatilen Aktienmarkten.

Rentenentwicklung

Weltweit stehen die Notenbanken vor
einer Gratwanderung. Einerseits miissen
sie die extrem expansive Geldpolitik lang-
sam reduzieren, um einem méglichen An-
stieg der Inflationserwartungen zuvor zu
kommen. Auf der anderen Seite kdnnten
deutlich steigende Zinsen die moderate
wirtschaftliche Erholung bereits wieder
im Keim ersticken. Nachdem die geldpoli-
tischen Notmafnahmen langsam zurlick-
gefahren werden, gehen die Marktteilneh-
mer von ersten Leitzinserhhungen fri-
hestens ab dem vierten Quartal 2010 aus.
Die Leitzinserhdhungen sollten dazu fiih-
ren, dass sich die Zinsstrukturkurve vom
kurzen Ende her verflacht. Das hohe
Emissionsvolumen bei den Staatsanleihen
kénnte die Kurse am langen Ende unter
Druck setzen. Einem deutlichen Zinsan-
stieg stehen das moderate Wirtschafts-
wachstum und die aktuell niedrigen Infla-
tionsraten entgegen.

Die deutschen Staatsanleihen haben das
Potenzial, bei einer Verscharfung der Kri-
se um die sogenannten PIIGS Staaten von
ihrem , Safe Haven" Status zu profitieren.
Bei einer wirtschaftlichen Stabilisierung hin-
gegen sollten sich die Spreads langsam wie-
der ihrem historischen Durchschnitt nahern.

Auswirkungen auf die Gesellschaft

Die anhaltenden Unsicherheiten bezlig-
lich der wirtschaftlichen Erholung und die
zunehmenden Sorgen um die extreme
Staatsverschuldung in vielen entwickel-
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ten Landern durften die Volatilitat in den
Markten weiterhin hoch halten. Gleich-
zeitig befinden wir uns in einer Phase
relativ niedriger Zinsen.

In diesem Umfeld steht die disziplinierte
Verwendung von Risikokapital im Vorder-
grund. Oberstes Ziel ist es, weiterhin eine
verldssliche Rendite zu erwirtschaften.

Ausblick 2009/2010

Entwicklung der oeco capital

Die Gesellschaft verfolgt ihr eingeschla-
genes Ziel, ihren Kunden die garantierten
Leistungen zu sichern und angemessene
Uberschiisse gutzuschreiben. Mit der bei-
behaltenen Geschéftspolitik der Reser-
venstdrkung schaffen wir uns die Sicher-
heit fur den Ausgleich schwankender Er-
gebnisse und fir die Sicherung unserer
vertraglich zugesagten Leistungen.
Daneben setzen wir auf ausfihrliche
Kundeninformation und -beratung, um
mogliche negative Entwicklungen oder
Uberraschungen fiir den Kunden zu ver-
meiden. Fir die Kundenberatung unter-
stitzen wir unsere Vertriebspartner nicht
nur mit eigenen Mitteln, sondern immer
mehr durch externe Bewertungen, bei
denen wir vermehrt bessere Ergebnisse
erzielen.

Diese Art der Kundengewinnung gene-
riert zwar nicht sofort hohe Stiickzahlen,
fuhrt aber dauerhaft zu steigenden Kun-
denzahlen und erzeugt Kundentreue, die
sich in nachhaltigen, stabilen Vertrdgen
niederschldgt.

Mit Verlaufs- und Prognoseberechnun-
gen sowie ALM-, Embedded-Value- und
profit-test-Berechnungen tberpriifen wir
standig aufs Neue unsere Ausrichtung
und Entwicklung. Vorbereitungen fir
Solvency Il sind getroffen, u.a. durch Be-
teiligung an allen QIS-Studien.

Die Entwicklung des Marktes fir nach-
haltige Kapitalanlagen und die stark zu-
nehmende Akzeptanz nachhaltiger Kapi-
talanlageprodukte wirken sich dabei zu
unserem Vorteil aus. Als Vorreiter fur die
Lebensversicherungsbranche in diesem
Bereich verfligen wir hier anerkannt tiber
besonderes Know-how. Unsere Zertifi-
zierung nach 1SO 14.001 und die Va-
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lidierung nach der EG-Umwelt-Audit-
Verordnung EMAS unterstreichen dies.

Unsere Ausgangsposition konnten wirim
letzten Jahr weiter verbessern. Mit neuen
Produkten und - damit verbunden -
deutlich verstarkten Kommunikations-
malnahmen sorgen wir daftr, dass wir
bei unseren Vertriebspartnern bestandig
prasent sind. Wir sind daher zuversicht-
lich, die gesteckten Ziele zu erreichen
und sehen uns fur die Zukunft gut po-
sitioniert. Bei einem geplanten Beitrags-
wachstum von 1,5 % und der beste-
henden Unsicherheit, insbesondere bei
der Entwicklung an den Kapitalméarkten,
gehen wir von einem Ergebnis auf dem
Niveau des Berichtsjahres aus.

Im Jahr 2010 sind erstmals die Vor-
schriften des Bilanzrechtsmodernisie-
rungsgesetzes anzuwenden. Mit den
anstehenden Neuregelungen haben wir
uns bereits intensiv beschaftigt und ei-
nen MaBnahmenkatalog erstellt. Vor
dem Hintergrund einzelner noch un-
geklarter Fragen bei der Gesetzesaus-
legung sind unsere Uberlegungen zur
Ausnutzung von Wabhlrechten im Uber-
gangszeitraum allerdings noch nicht ab-
geschlossen, so dass eine Einschdtzung
der Ergebnisauswirkungen flr uns zum
jetzigen Zeitpunkt noch nicht vollum-
fanglich moglich ist.

Personalbericht

Leistung und Wissen unserer Mitarbeiter
sind fur den Erfolg unserer Gesellschaft
von entscheidender Bedeutung. Wir
danken unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die mit ihrem Engagement
auch im abgelaufenen Jahr Garanten fur
die hohe Servicequalitdt unserer Gesell-
schaft waren. Auch weiterhin zahlen wir
freiwillig zusatzliche tber die im Tarif-
vertrag flir das private Versicherungs-
gewerbe hinausgehende Leistungen,
wie Aufwendungen fur die Alters- und
Hinterbliebenenversorgung sowie Zu-
schisse zum Mittagessen, Beihilfen bei
EheschlieBungen und Geburten sowie
Gratifikationen bei Dienstjubilden. Seit
2005 gewdhren wir eine erfolgsorien-
tierte Gratifikation, die durch die Erful-

lung von Konzernzielen bestimmt wird.
Damit ist die Moglichkeit eroffnet, di-
rekt am Erfolg der Unternehmensgruppe
teilzuhaben. Am Jahresende beschaftig-
te die Gesellschaft acht fest angestellte
Mitarbeiter.

Erklarung des Vorstandes nach

§ 312 Abs. 3 AktG

Nach den Umstadnden, die uns in dem Zeit
punkt bekannt waren, in dem die Rechts-
geschafte mit der Obergesellschaft und
anderen verbundenen Unternehmen
vorgenommen wurden, haben wir bei
jedem Rechtsgeschaft eine angemessene
Gegenleistung erhalten. MaBnahmen im
Interesse oder auf Veranlassung der Ober-
gesellschaft wurden weder durchgefiihrt
noch unterlassen.

Nachtragsbericht
Vorgéange von besonderer Bedeutung sind
bisher nicht eingetreten.

Mitgliedschaften

Die Gesellschaft gehort folgenden Ver-

banden bzw. Vereinen an:

e Gesamtverband der Deutschen Versi-
cherungswirtschaft e. V., Berlin

¢ B.A.U.M. (Bundesdeutscher Arbeits-
kreis fir umweltbewusstes Manage-
ment e.V.)

e Forum Nachhaltige Geldanlagen e. V.

e future e. V. - Umweltinitiative von
Unternehmern

e Umwelt-Akademie e. V.

e UnternehmensGriin

e UNEP (United Nations Environmental
Programme) Financial Initiative

Hannover, den 16. April 2010

Der Vorstand

Dr. Feldhaus Mettler

Schrader See



Vertrieb und Produkte

Die oeco capital setzt im Vertrieb konse-
quent auf professionelle Partner, deren
Anspruch es ist, die objektiv beste Lésung
anzubieten. Sie beraten umfassend, be-
treuen langfristig und bauen gegenseiti-
ges Vertrauen auf.

Wie schon in den vergangenen Jahren ist
es auch im Geschéftsjahr 2009 gelungen,
den Vertrieb tiber Makler und Mehr-
fachagenten zu verstdarken. Besonders
die Zusammenarbeit mit den beiden im
Nachhaltigkeitsbereich fiihrenden Bank-
hdusern und mit groRen Umweltverban-
den haben wir fortgefiihrt; sie nimmt
bei uns einen hohen Stellenwert ein.
Darlber hinaus konnte auch das zweite
Standbein — der Vertrieb Gber die Aus-
schlieBlichkeitsorganisation der Concor-
dia — wieder in nennenswertem Umfang
fur den Vertrieb unserer spezifischen
Produkte gewonnen werden. Die bun-
desweite Prdsenz der Concordia Versi-
cherungsgruppe hilft dabei, Synergien
zu nutzen und stellt eine intensive und
qualifizierte Betreuung von Geschafts-
partnern und Kunden vor Ort sicher.

Im Fokus des Interesses standen im ab-
gelaufenen Jahr die staatlich geférderten
Produkte, allen voran die Forder-Rente.
Aber auch fur die steuerlich geférderte
Basis-Rente lieB sich eine weiter zuneh-
mende Nachfrage feststellen. In beiden
Bereichen verfligt die oeco capital Uber
duBerst wettbewerbsstarke Produkte.
Neben einer herausragenden Position,
was die Umsetzung der Forderung nach
einer nachhaltigen Kapitalanlage angeht,
zeichnen sich unsere Angebote dabei
auch durch ein hervorragendes Preis-
Leistungs-Verhéltnis aus. Auf sehr groBes
Interesse auf Kunden- und Vermittlerseite

ist im Jahr 2009 unser neues Angebot
soeco futur” gestoBfen. Mit der Kombi-
nation aus einer aufgeschobenen Ren-
tenversicherung und einer Zusatzoption,
durch die bei Pflegebedurftigkeit zum
Rentenbeginn eine deutlich héhere Leis-
tung in Aussicht gestellt wird, haben wir
Neuland betreten. In Verbindung mit un-
serer nachhaltigen Kapitalanlage bieten
wir unseren Vertriebspartnern ein einzig-
artiges Produkt auf dem deutschen Versi-
cherungsmarkt.

Auch aus der Zusammenarbeit mit der
VMO Verfahren fir Management und
Organisation, einer Gesellschaft, mit der
die oeco capital im Bereich der betrieb-
lichen Altersversorgung intensiv zusam-
menarbeitet, kamen wieder Impulse fur
das Neugeschéaft. Positiv verlief wieder-
um die Zusammenarbeit mit der konzern-
nahen Unterstitzungskasse CORDIAL
Versorgungsmanagement e.V., Uber die
uns wieder nennenswertes Geschaft zu-
gefihrt wurde.

Vertriebspartner und Kunden stellen nicht
erst seit der Finanzmarktkrise wieder die
Sicherheit und die langfristige Erfillbar-
keit der Leistung in den Vordergrund. Mit
unserer Betonung der Garantieleistungen
bei allen Produkten kommen wir diesen
Woiinschen sehr entgegen. Wir sehen gute
Chancen, uns in einem Wettbewerb, der
von Jahr zu Jahr an den einzelnen Ver-
mittler hohere Anforderungen stellt, als
qualifizierter und zuverldssiger Vorsor-
gespezialist mit hoher Servicequalitdt zu
positionieren.

Attraktive Produktpalette
Vertriebspartnern und Kunden steht eine
umfassende Palette an Haupttarifen sowie

ausgewdhlten Zusatzversicherungen zur
Verflgung. Dabei bieten spezielle Nicht-
rauchertarife in der Risikoversicherung indi-
viduelle und kundenorientierte Lésungen.

Hauptversicherungen

Zu den Hauptversicherungen der

oeco capital zahlen:

e Kapitalversicherung auf den Todes-
und Erlebensfall

e Kapitalversicherung auf den
Todes- und Erlebensfall mit
steigender Todesfallsumme

e Risikoversicherung mit vorgezogener
Todesfall-Leistung

e Sofort beginnende Rentenversiche-
rung, wahlweise mit Rentengarantie

e Aufgeschobene Rentenversicherung,
wahlweise mit Rentengarantie, Bei-
tragsriickgewdhr und Abrufoption
sowie erhohter Leistung bei Pflege-
bedurftigkeit zum Rentenbeginn

¢ Aufgeschobene Rentenversicherung
im Sinne des Altersvorsorgevertrage-
Zertifizierungsgesetzes (Alt-ZertG)

¢ Aufgeschobene Rentenversicherung
nach §10 EStG (Basis-Rente)

Zusatzversicherungen

e Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
- Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
- Berufsunfahigkeitsrente, wahlweise
mit verlangerter Leistungsdauer

¢ Risiko-Zusatzversicherung

e Hinterbliebenenrenten-Zusatzversi-
cherung

e Kinderinvaliditats-Zusatzversicherung

¢ Familienrenten-Zusatzversicherung
(nuri. V. mit Kinderinvaliditats-
Zusatzversicherung)
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Jahresabschluss
Jahresbilanz zum 31. Dezember 2009 mit Vergleichszahlen des Vorjahres

Vorjahr
Aktiva EUR EUR EUR EUR EUR
A. Ausstehende Einlagen auf das gezeichnete Kapital
davon eingefordert O EUR (Vj. 0 EUR) 0 2.064.770
B. Immaterielle Vermogensgegenstande
Sonstige immaterielle Vermogensgegenstande 0 1
C. Kapitalanlagen
I.  Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Beteiligungen 1.205.282 1.205.282
2. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 17.175 1.222.457 17.175
Il Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 20.996.747 20.271.817
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 2.985.860 0
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 95.538.139
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 83.550.000
¢) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 10.415.747
d) Ubrige Ausleihungen 269.066 189.772.952 201.328.202
4. Einlagen bei Kreditinstituten 1.500.000 65855855 0
216.478.016 222.822.476
D. Forderungen
I.  Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschift an:
1. Versicherungsnehmer
a) féllige Anspriiche 514.267 954.894
b) noch nicht féllige Anspriiche 927.913 1.442.180 460.819
2. Versicherungsvermittler 0 116
1.442.180 1.415.829
Il.  Sonstige Forderungen
davon an verbundene Unternehmen
10.708 EUR (VJ. 10.441 EUR) 46.276 106.326
1.488.456 1.522.155
E. Sonstige Vermdgensgegenstinde
I. Sachanlagen und Vorrite 6.781 4.592
Il.  Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 1.171.409 2.354.710
Ill.  Andere Vermogensgegenstdnde 0 4.430
1.178.190 2.363.732
F.  Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 4.021.326 3.877.995
Il.  Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 148.558 115.200
4.169.884 3.993.195
223.314.546 232.766.329

Ich bescheinige hiermit entsprechend § 73 VAG, dass die im Deckungsstockverzeichnis aufgefihrten Vermogens-

anlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemaR angelegt und vorschriftsméRig sichergestellt sind.
Hannover, den 30. Mdrz 2010
Treuhdnder

Gebauer
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Vorjahr

Passiva EUR EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 8.180.670 8.180.670
Il.  Kapitalriicklage 5.113 5.113
IIl.  Gewinnrlcklagen
1. Gesetzliche Ruicklage 34.737 21.579
IV. Bilanzgewinn 250.000 250.000
8.470.520 8.457.362
B. Versicherungstechnische Rickstellungen
I.  Beitragsubertrage
1. Bruttobetrag 3.064.120 4.742.419
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 289.645 2.774.475 273.523
Il.  Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 190.531.781 195.942.258
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 172.769 190.359.012 180.796
IIl.  Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle
1. Bruttobetrag 211.846 333.780
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 41.038 170.808 132.315
IV. Ruckstellung fiir erfolgsabhdngige und
erfolgsunabhédngige Beitragsriickerstattung (Bruttobetrag) 7.921.073 7.304.776
201.225.368 207.736.559
C. Andere Ruickstellungen
I. Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 273.413 211.097
Il Sonstige Ruickstellungen 234.791 217.318
508.204 428.415
D. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 503.452 586.634
E. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegentber:
1. Versicherungsnehmern 9.818.862 12.303.336
2. Versicherungsvermittlern
davon gegentiber verbundenen Unternehmen
482.928 EUR (Vj. 331.038 EUR) 483.250 10.302.112 331.038
Il Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Ruckversicherungsgeschéft
davon gegentiber verbundenen Unternehmen
70.816 EUR (Vj. 19.277 EUR) 257.214 153.407
IIl. - Sonstige Verbindlichkeiten
davon gegenuiber verbundenen Unternehmen
1.293.955 EUR (Vj. 1.866.309 EUR)
davon aus Steuern: 77.986 EUR (Vj. 225.893 EUR)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
1.081 EUR (Vj. 0 EUR) 1.449.503 2.199.574
12.008.829 14.987.355
F. Rechnungsabgrenzungsposten 598.174 569.964
223.314.546 232.766.329

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten B Il. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung

des § 341f HGB sowie der aufgrund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; Altbestand im

Sinne des § 11c VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchftihrungsgesetzes/ EWG zum VAG ist nicht vorhanden.
Hannover, den 30. Mérz 2010
Verantwortlicher Aktuar
Rodenwaldt
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Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar 2009 bis 31. Dezember 2009
mit Vergleichszahlen des Vorjahres
EUR

I. Versicherungstechnische Rechnung

1. Verdiente Beitrdge fir eigene Rechnung

a) Gebuchte Bruttobeitrdge 29.135.164

b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 492.918

c) Verdnderung der Bruttobeitragstibertrage

d) Verdnderung des Anteils der Ruckversicherer an den
Bruttobeitragstibertragen

2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fir Beitragsriickerstattung

3. Ertrage aus Kapitalanlagen

a) Ertrage aus Beteiligungen

b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen

c) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage fir eigene Rechnung

5. Aufwendungen fir Versicherungsfille fur eigene Rechnung

a) Zahlungen fur Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 38.734.817
bb) Anteil der Ruckversicherer 88.779

b

Verdnderung der Rickstellung fir noch nicht abgewickelte

Versicherungsfalle

aa) Bruttobetrag -121.935
bb) Anteil der Ruckversicherer -91.278

6. Verdnderung der Ubrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen

Deckungsriickstellung
a) Bruttobetrag
b) Anteil der Riickversicherer

7. Aufwendungen fir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattungen fur eigene Rechnung

8. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb

a) Abschlussaufwendungen 2.673.624

b) Verwaltungsaufwendungen 985.200

c) davon ab: Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft

9. Aufwendungen fir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fur die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen
und sonstige Aufwendungen fir die Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

10. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fir eigene Rechnung

11. Versicherungstechnisches Ergebnis flir eigene Rechnung

II. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrage

2. Sonstige Aufwendungen

3. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit

4. Jahresiiberschuss

5. Einstellung in Gewinnricklagen

a) in die gesetzliche Riicklage

6. Bilanzgewinn




Vorjahr

EUR EUR EUR
27.634.597
28.642.246 463.679
1.678.298 931.347
-16.123 -29.658
30.336.667 28.131.923
327.744 236.015
65.490 52.263
9.587.854 9.614.804
0 363.534
9.653.344 10.030.601
483.618 3.828
38.646.038 13.778.661
-30.657 86.640
38.615.381 13.865.301
-5.410.477 17.509.127
-8.027 18.990
-5.402.450 17.490.137
2.338.352 2.344.806
3.658.824 2.951.249
179.082 51.465
3.479.742 2.899.784
181.970 125.859
7.900 0
189.870 125.859
1.093.546 1.184.851
486.932 491.629
18.106 55.818
241.880 284.289
-223.774 -228.471
263.158 263.158
263.158 263.158
13.158 13.158
250.000 250.000




A. Bewegung des Bestandes an selbst
abgeschlossenen Lebensversicherungen im
Geschiftsjahr 2009

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

(nur Haupt- (Haupt- und (nur Hauptver-
versicherungen) Zusatzversicherungen) sicherungen)

Anzahl der Ifd. Beitrag fiir ein ~ Einmalbeitrag Versicherungs-

Versicherungen Jahrin TEUR in TEUR summe bzw.
12fache
Jahresrente
in TEUR

I. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 22.920 21.753 635.682

Il. Zugang wéhrend des Geschaftsjahres
1. Neuzugang

a) eingeldste Versicherungsscheine 2.174 2.194 9.190 72.306

b) Erhéhung der Versicherungssummen (ohne Pos 2) 416 66 13.290

2. Erhhung der Versicherungssummen durch Uberschussanteile 311

3. Ubriger Zugang 2 1 31

4. Gesamter Zugang 2.176 2.611 9.256 85.938
Ill. Abgang wéhrend des Geschaftsjahres

1. Tod, Berufsunfahigkeit, etc. 23 16 501

2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 66 2.680 5.062

3. Ruckkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 634 1.118 60.523

4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 29 238 5.475

5. Ubriger Abgang 20 19 510

6. Gesamter Abgang 772 4.071 72.071

IV. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 24.324 20.293 649.549

Negative Werte kénnen entstehen, wenn im Vorjahr bereits beriicksichtigte Buchungen im Geschéftsjahr storniert wurden.

B. Struktur des Bestandes an selbst
abgeschlossenen Lebensversicherungen
(ohne Zusatzversicherungen)

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift

Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw.
12fache
Jahresrente
in TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 22.920 635.682
davon beitragsfrei 4.419 128.889
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 24.324 649.549
davon beitragsfrei 5.074 108.881

C. Struktur des Bestandes an selbst
abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen insgesamt

Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw.
12fache
Jahresrente
in TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 2.113 154.893
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 2.223 162.636

D. Beitragssumme des Neuzugangs
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Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

Kapitalversicherungen (einschl.
Vermdgensbildungsversicherungen)
ohne Risikovers. und sonstige
Lebensversicherungen

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen (einschl.
Berufsunfahigkeits- und
Pflegerentenversicherungen) ohne
sonstige Lebensversicherungen

Sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Ifd. Beitrag fiir Anzahl der Ifd. Beitrag fiir ein Anzahl der Ifd. Beitrag fiir ein Anzahl der Ifd. Beitrag fiir ein Anzahl der Ifd. Beitrag fiir ein

Versicherungen  einJahrin TEUR  Versicherungen Jahrin TEUR Versicherungen Jahr in TEUR Versicherungen Jahr in TEUR Versicherungen Jahr in TEUR
5.175 6.302 816 449 16.509 14.441 420 561
213 184 346 180 1.615 1.815 15

3 1 412

2 1
213 187 346 181 1.617 2.228 15

7 6 1 1 15 9
47 1.251 2 13 1.426 3
345 560 22 14 257 526 10 18
1 12 4 24 212 12

1 19 19
400 1.829 30 17 328 2.192 14 33
4.988 4.660 1.132 613 17.798 14.477 406 543

Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

Kapitalversicherungen (einschl.
Vermdgensbildungsversicherungen)
ohne Risikovers. und sonstige
Lebensversicherungen

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen (einschl.
Berufsunfahigkeits- und
Pflegerentenversicherungen) ohne
sonstige Lebensversicherungen

Sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs- Anzahl der 12fache Jahresren- Anzahl der Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen  summe in TEUR  Versicherungen  summein TEUR  Versicherungen tein TEUR Versicherungen in TEUR Versicherungen summe bzw.
12fache
Jahresrente
in TEUR
5.175 252.390 816 70.544 16.509 295.077 420 17.671
2.201 110.615 5 317 2.164 17.136 49 821
4.988 204.632 1.132 100.961 17.798 326.770 406 17.186
2.220 80.331 5 243 2.801 27.442 48 865
Unfall- Berufsunfahigkeits- oder Risiko- und Zeitrenten Sonstige

Zusatzversicherungen

Invaliditits-Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der 12fache Jahres- Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen ~ summein TEUR  Versicherungen rente in TEUR Versicherungen summe bzw. Versicherungen summe bzw.
12fache 12fache
Jahresrente Jahresrente
in TEUR in TEUR
1.784 144.601 309 9.834 20 458
1.856 152.943 347 9.235 20 458

Beitragssumme des
Neuzugangs

in EUR

72.334.201
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Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 2009

Die Paragraphenbezeichnungen des HGB
beziehen sich auf die Fassung vor den
Anderungen durch das Bilanzrechts-
modernisierungsgesetz.

Kapitalanlagen

Die Bewertung der Beteiligungen erfolgt
zu Anschaffungskosten, vermindert um
Abschreibungen auf den niedrigeren beizu-
legenden Wert geméR § 253 Abs. 2 Satz
3 HGB sowie um Kapitalrtickzahlungen.
Die Bewertung der Aktien, Investment-
anteile und anderen nicht festverzinslichen
Wertpapiere erfolgte zu Anschaffungs-
kosten, vermindert um Abschreibungen
gemal § 341 b Abs. 2 Satz 1 HGB i. V.
m. § 253 Abs. 3 HGB (strenges Niederst-
wertprinzip); Wertaufholungen im Sinne
des § 280 Abs. 1 HGB wurden vorge-
nommen Namensschuldverschreibungen,
Schuldscheinforderungen und Darlehen
sowie Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine wurden grund-
satzlich mit dem Nennwert abzlglich
geleisteter Tilgungsbetrage bilanziert.
Abschreibungen aufgrund dauerhafter
Wertminderung werden gemdB § 253
Abs. 2 Satz 3 HGB vorgenommen. Auf-
zinsungsdarlehen werden zu Anschaf-
fungskosten zuziiglich des anteiligen,
jéhrlichen Zinszuwachses bilanziert. Die
Ubrigen Ausleihungen werden zu An-
schaffungskosten bilanziert. Disagiobe-
trdge wurden Uber passive Rechnungs-
abgrenzungen, Agiobetrdge Uber aktive
Rechnungsabgrenzung auf die Laufzeit
verteilt.

Die Zeitwertangabe der Kapitalanlagen
erfolgte gemalR § 54 ff. RechVersV. Der
Zeitwert der Beteiligungen entspricht dem
Buchwert. Der Zeitwert der Aktien, Invest-
mentanteile und anderen nicht festver-
zinslichen Wertpapiere ergibt sich aus dem
Markt- bzw. Borsenwert oder dem Rick-
nahmepreis zum Abschlussstichtag. Der
Zeitwert der ungedeckten Namensschuld-
verschreibungen und Schuldscheindarlehen
wurde anhand der Zinsstrukturkurve fiir
Zero Bund Renditen, die um laufzeit- und
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ratingabhdngige Spreads erginzt wurden,
ermittelt. Gedeckte Titel wurden anhand
der Pfandbriefkurve bewertet. Der Zeitwert
der tibrigen Ausleihungen ergibt sich aus der
Mitteilung des Emittenten. Der Zeitwert der
Darlehen und Vorauszahlungen auf Versi-
cherungsscheine entspricht dem Nennwert
abzgl. geleisteter Tilgungsbetrage. Der Zeit-
wert der Einlagen bei Kreditinstituten ent-
spricht grundsatzlich dem Nennwert.

Sonstige Aktiva

Die sonstigen Forderungen enthalten un-
ter anderem Forderungen in Hohe von
12.798 EUR (Vj. 13.200 EUR) mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.
Hierbei handelt es sich im Wesentlichen
um Aktivwerte aus Ruckdeckungsver-
sicherungen (10.351 EUR; Vj. 10.441
EUR). Diese dienen der Absicherung von
Mitarbeitern aus arbeitnehmerfinanzierter
Altersvorsorge. Die Anspriiche sind an die
Anspruchsberechtigten verpfandet.

Als Forderungen an Versicherungsnehmer
aus den noch nicht félligen Anspriichen
(Aktiva D.l.1b) wurden die geleisteten,
einmaligen Abschlusskosten bis zur Héhe
des Zillmersatzes unter Beachtung des § 4
DeckRV in dem Umfang aktiviert, wie sie
aus den bereits gezahlten Beitragen noch
nicht getilgt waren.

Die verbleibenden Forderungen aus dem
selbst abgeschlossenen Versicherungsge-
schaft — nach Vornahme von Einzel- und
Pauschalwertberichtigung —, laufende Gut-
haben bei Kreditinstituten sowie sonstige
Forderungen wurden mit den Nennbe-
tragen angesetzt, soweit nicht in Ausnah-
meféllen eine Wertberichtigung fiir even-
tuelle Ausfélle erforderlich war. Die unter
den sonstigen Forderungen aufgefiihrten
Aktivwerte aus Riickdeckungsversicherun-
gen werden mit dem Rickkaufswert an-
gesetzt.

Das Korperschaftsteuerguthaben nach
§ 37 Abs. 5 KStG in Hohe von 2.869 EUR
(Vj. 3.181 EUR) EUR) wurde mit dem Bar-
wert angesetzt (4 %; nominal 4.220 EUR).

Fur Materialvorrate besteht ein Festwert,

der 2009 fir die Dauer von drei Jahren
ermittelt wurde.

Versicherungstechnische

Riickstellungen

Grundlage der Berechnung der Beitrags-
Ubertrage waren die Bruttobeitrage ohne
Ratenzuschldge und Stiickkosten unter Be-
riicksichtigung des exakten Beginns jeder
Versicherung. Als Ubertragsfahige Teile
gelten diejenigen Anteile der féllig ge-
wordenen Beitrdge bzw. Beitragsraten,
die zeitanteilig auf das folgende Geschéfts-
jahr entfallen. Als nicht Ubertragsfahige
Teile blieben aufgrund des Erlasses des
Finanzministers Niedersachsen vom 29.
Mai 1974 rechnungsmaRige Inkassokos-
ten, soweit sie nicht tber 4 % des Bei-
trags hinausgehen, auBer Ansatz.

Soweit die Beitragskalkulation nach ge-
schlechtsabhdngigen Rechnungsgrundla-
gen erfolgt, ergeben sich diese aus Unter-
suchungen und Veroéffentlichungen der
Deutschen Aktuarvereinigung, des Statis-
tischen Bundesamtes bzw. der Deutschen
Rentenversicherung. Die im einzelnen ver-
wendeten Rechnungsgrundlagen wer-
den in den Ausfliihrungen zur Kalkulation
und Aufteilung der Deckungsrtickstellung
angegeben. Die Ermittlung der Deckungs-
rickstellung und der Forderungen an
Versicherungsnehmer aus noch nicht fal-
ligen Anspriichen erfolgt einzelvertrag-
lich nach der prospektiven Methode mit
impliziter Beriicksichtigung der Verwal-
tungskosten bei beitragspflichtigen Ver-
sicherungen.

Flr beitragsfreie Versicherungsjahre ist
eine Verwaltungskostenriickstellung in
der Deckungsriickstellung enthalten.
Bei Versicherungen mit laufender Bei-
tragszahlung werden teilweise einmali-
ge Abschlussaufwendungen nach dem
Zillmerverfahren beriicksichtigt.

Fur Versicherungen mit Todesfallcharak-
ter wird die Sterbetafel DAV 1994 T fir
Ménner und Frauen verwendet.

Dabei kommen hieraus abgeleitete Ster-
bewahrscheinlichkeiten fiir Raucher- und



Nichtraucherkollektive zur Anwendung —
fur vor 2004 eingefiihrte Tarife zusétz-
lich anhand von Unterlagen der Swiss Re
Life & Health. Fir Versicherungen mit
Erlebensfallcharakter nach vor 2005
eingefiihrten Tarifen wird die Sterbeta-
fel DAV 1994 R fiir Manner und Frau-
en verwendet. Fir diesen Bestand wur-
de die Soll-Deckungsrickstellung auf der
Basis des im Verhéltnis flnfzehn zu flinf
gewichteten Mittels zwischen den auf Ba-
sis der Tafeln DAV 2004 R-Bestand und
DAV 2004 R-B20 berechneten Deckungs-
rickstellungen gestellt und der sich erge-
bende Auffillbetrag zugefiihrt. Es werden
keine Kapitalabfindungswahrscheinlich-
keiten angesetzt. Die Stornowahrscheinlich-
keit wird gemaB DAV-Vorschlag angesetzt.
Dartiber hinaus empfiehlt die DAV die in
den Sterbetafeln enthaltenen Sicherheits-
margen in der Zukunft auszubauen. Neuere
ErkenntnissezurSterblichkeitsentwicklung
oder die von der DAV empfohlene Star-
kung der Sicherheitsmargen kdnnen zu
weiteren Zufuhrungen zur Deckungsriick-
stellung fuhren. Fur Versicherungen mit
Erlebensfallcharakter nach ab 2005 ein-
geflihrten Tarifen wird die Sterbetafel
DAV 2004 R fir Manner und Frauen
verwendet, bei den hiervon zum 01. Juli
2009 eingefuihrten Versicherungen mit
erhohter Rente im Pflegefall kommen im
Falle der Pflegebedurftigkeit aus der Pfle-
getafel DAV 2008 P abgeleitete Sterbe-
wahrscheinlichkeiten zur Anwendung.

Zu den in 2006 eingefuhrten Versiche-
rungen mit Erlebensfallcharakter im Sinne
des AltZertG wurde die Deckungsriick-
stellung mit einer aus der Sterbetafel DAV
2004 R abgeleiteten geschlechtsunabhén-
gigen Ausscheideordnung berechnet.

Den bis zum 30. Juni 2000 angebotenen
Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen
liegendie Verbandstafeln 1990fir Manner
und Frauen zugrunde. Fur diesen Bestand
wurde die Soll-Deckungsrickstellung auf
der Basis der Rechnungsgrundlagen DAV
1997 1, T I, R 1 und DAV 1994 T Ulber-
pruft. Der sich ergebende Aufflllbetrag

wurde zugefiihrt. Die Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherungen, die ab dem 1. Juli
2000 angeboten werden, basieren auf
den Rechnungsgrundlagen DAV 1997 I,
T 1, R 1 und DAV 1994 T. Die seit dem
1. April 2000 angebotene Kinderinvali-
ditats-Zusatzversicherung ist bei bis 31.
Dezember 2006 abgeschlossenen Versi-
cherungen mit von der Swiss Re Life &
Health zur Verfligung gestellten Rech-
nungsgrundlagen, bei ab 01. Januar 2007
abgeschlossenen Versicherungen mit von
der PartnerRe zur Verfligung gestellten
Rechnungsgrundlagen kalkuliert worden.
Der Bestand setzt sich zusammen aus
Tarifen mit Rechnungszinsen von 2,25 %,
2,75%, 3%, 3,25%, 3,5% und 4 %.
Auf den Rechnungszins 2,25 % entfal-
len 9,91 % der Deckungsriickstellung,
auf 2,75 % entfallen 29,17 %, auf 3%
entfallen 2,04 %, auf 3,25 % entfallen
23,12 %, auf 3,5 % entfallen 21,68 %
und auf 4 % entfallen 14,08 %.

Falls eine Zillmerung in die Deckungsriick-
stellung eingerechnet ist, betrdgt diese
maximal 40 %o der Summe aller vertrags-
gemdl zu entrichtenden Beitrage. Auf
gezillmerte Tarife entféllt ein Anteil von
31,80 % der Deckungsrtickstellung.

Fir die Auswirkungen des BGH-Urteils
vom 12. Oktober 2005 wurde fiir die noch
bestehenden Vertrage aus dem betroffe-
nen Zeitraum eine Riickstellung gebildet.
Zur Finanzierung der Schlussiiberschuss-
anteile wird ein Fonds gemal § 28 Abs. 7
RechVersV gebildet. Die Berechnung er-
folgt einzelvertraglich nach der prospekti-
ven Methode mit einer Diskontierung von
5 %. Die Angaben zur Gewinnbeteiligung
der Versicherungsnehmer stehen auf den
Seiten 30 bis 51. Das in Riickdeckung ge-
gebene Versicherungsgeschéft wird auf Ri-
siko- und Normalbasis abgerechnet.

Der Anteil des Riickversicherers an den
Beitragstibertrdgen und der Deckungsriick-
stellung wird entsprechend der Bestim-
mungen der Riickversicherungsvertrage
berechnet. Die Beitragstibertrage enthal-
ten keine Verwaltungskosten.

Die Ruckstellung fir noch nicht abge-
wickelte Versicherungsfalle wurde ein-
zelvertraglich ermittelt. Eine Rickstellung
fur Schadenregulierungskosten sowie fir
bekannte Spatschaden wurde im Berichts-
jahr gebildet.

Fur eine eventuelle Nachvergiitungs-
pflicht durch das BGH-Urteil vom 12.
Oktober 2005 wurde eine Rickstellung
fur alle im betroffenen Zeitraum stor-
nierten Versicherungsvertrdge gebildet.
Die Berechnung der Riickstellung erfolgt
einzelvertraglich nach einem Naherungs-
verfahren auf Basis der bis zur Kiindigung
eingezahlten Beitragssumme und dem
bereits ausgezahlten bzw. angerechneten
Betrag unter zusatzlicher Berlcksichti-
gung einer gegenliber dem Vorjahr redu-
zierten Inanspruchnahmewahrscheinlich-
keit 20 %; 40 %).

Sonstige Riickstellungen

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen
erfolgte gemal § 6a EStG (Teilwertverfah-
ren) und mit den Rechnungsgrundlagen
der ,,Richttafeln 2005 G* von Prof. Dr. Klaus
Heubeck zu einem Rechnungszins von
4,0 % (Vj. 5,0 %). Durch die Absenkung
des Rechnungszinses erhohte sich die Zu-
fuhrung um 38 TEUR. Die Pensionsriick-
stellung flir Gehaltsumwandlung wurde
mit einem Rechnungszins von 6 % be-
wertet. Die Rickstellung wurde im Ge-
schaftsjahr aufgrund der kongruenten
Rickdeckung an die bilanzierten Aktiv-
werte der Rickdeckungsversicherungen
angepasst. Der entsprechende Aufwand
betragt 3 TEUR. Die Bewertung der Jubi-
laumsriickstellungen erfolgte ebenfalls
nach den , Richttafeln 2005 G* von Prof.
Dr. Klaus Heubeck mit einem Rechnungs-
zins von 5,5 %. Andere Riickstellungen
sind mit den nach verntinftiger kaufman-
nischer Beurteilung ermittelten Betrdgen
angesetzt.

Ubrige Passiva

Die Ubrigen Passiva sind mit den Riick-
zahlungsbetrdgen ausgewiesen.
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Entwicklung der Aktivposten C 1 und C Il im Geschaftsjahr 2009

Aktivposten Bilanzwerte Zugdange Abgénge Zuschrei- Abschrei- Bilanzwerte Zeit-
Vorjahr bungen bungen Geschéftsjahr werte
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

C |. Kapitalanlagen in
verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen

1. Beteiligungen 1.205 0 0 0 0 1.205 1.205

2. Ausleihungen an Unterneh-
men mit denen ein Betei-
ligungsverhaltnis besteht 17 0 0 0 0 17 19

Summe ClI 1.222 0 0 0 0 1.222 1.224
Sonstige Kapitalanlagen

CIL.

1. Aktien, Investmentanteile
und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere 20.272 725 0 0 0 20.997 21.905

2. Inhaberschuldverschrei-
bungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 0 2.994 0 0 8 2.986 3.097

3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldver-

schreibungen 89.399 9.294 3.155 0 0 95.538 99.325
b) Schuldscheinforde-
rungen und Darlehen 75.150 14.000 5.600 0 0 83.550 84.772

¢) Darlehen und Voraus-
zahlungen auf

Versicherungsscheine 36.581 2.554 28.719 0 0 10.416 10.416
d) tibrige Ausleihungen 198 71 0 0 0 269 279

4. Einlagen bei
Kreditinstituten 0 1.500 0 0 0 1.500 1.500
Summe C Il 221.600 31.138 37.474 0 0 215.256 221.294
Insgesamt 222.822 31.138 37.474 0 0 216.478 222.518

Bei den in die Uberschussbeteiligung einzubeziehenden Kapitalanlagen mit einem Buchwert (unter Beriicksichtigung von Agio/Disagio) von 216.444 TEUR
betragt der Zeitwert 222.518 TEUR, so dass sich Bewertungsreserven von 6.074 TEUR ergeben.

Erlauterungen zur Bilanz

Aktiva

e Sonstige Forderungen

Der Bilanzposten enthélt unter anderem Forderungen in Hohe von 10.351 EUR (Vj. 10.441 EUR) mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.
Es handelt sich hierbei um Aktivwerte aus Riickdeckungsversicherungen. Diese dienen der Absicherung der Anspriiche von Mitarbeitern.
Die Anspriiche sind an die Anspruchsberechtigten verpfandet.

e Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 148.557 EUR
Vorjahr 115.200 EUR

Im Rechnungsabgrenzungsposten sind Aufgelder fiir Namensschuldverschreibungen in Hohe von 56.953 EUR
und fur Schuldscheindarlehen in Hohe von 91.604 EUR enthalten.

e Andere Vermogensgegenstande 0 EUR
Vorjahr 4.430 EUR
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Passiva

e Gezeichnetes Kapital

8.180.670 EUR

Vorjahr 8.180.670 EUR

Das Grundkapital der Gesellschaft (16.000 TDM) ist eingeteilt in 3.200.000 Namensaktien zum Nennbetrag von 5,00 DM. Es ist zu
100 % eingezahlt. Eine Umstellung des gezeichneten Kapitals auf den Euro ist noch nicht erfolgt.

e Kapitalriicklage

5.113 EUR

Vorjahr 5.113 EUR

Die Kapitalriicklage betrifft ausschlieBlich Zuzahlungen gemaR § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB

e Gewinnriicklage

34.737 EUR

Vorjahr 21.579 EUR

Die Gewinnrticklage wurde im Geschaftsjahr um 13.158 EUR erhoht. Sie entfallt ausschlieBlich auf die gesetzliche Rucklage nach

§ 150 Abs. 2 AktG.

e Riickstellung fur erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung

7.921.073EUR

Vorjahr 7.304.776 EUR

Berichtsjahr

Vorjahr

Stand am 1. Januar

7.304.776 EUR

6.392.292 EUR

Entnahmen im Geschéftsjahr

1.722.055 EUR

1.432.322 EUR

Zufuhrungen im Geschaftsjahr

2.338.352 EUR

2.344.806 EUR

Stand am 31. Dezember

7.921.073 EUR

7.304.776 EUR

Von der Rickstellung auf Beitragsriickerstattung enfallen auf

Berichtsjahr

Vorjahr

a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile

1.418.343 EUR

1.257.645 EUR

b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlusstiberschussanteile

und Schlusszahlungen 406.603 EUR 285.512 EUR
c) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage fur die

Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 0 EUR 0 EUR
d) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrdge zur Beteiligung

an Bewertungsreserven, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe c 0 EUR 0 EUR
e) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fur die Finanzierung von

Gewinnrenten zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe a 0 EUR 0 EUR

f) den Teil des Schlusstiberschussanteilfonds, der fur die Finanzierung von
Schlusstiberschussanteilen und Schlusszahlungen zurtickgestellt wird,
jedoch ohne Betrdge nach den Buchstaben b und e

3.258.256 EUR

3.639.339 EUR

g) den Teil des Schlusstiberschussanteilfonds, der fiir die Finanzierung der
Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven zurlickgestellt wird,
jedoch ohne Betrage nach Buchstabe ¢

0 EUR

0 EUR

h) den ungebundenen Teil (Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung ohne
die Buchstaben a bis g)

2.837.871 EUR

2.122.280 EUR

* Sonstige Riickstellungen

234.791 EUR

Vorjahr 217.318 EUR

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen: Berichtsjahr Vorjahr
Jahresabschlusskosten 102.231 EUR 95.700 EUR
Jubilaumszahlungen 20.409 EUR 14.688 EUR
Urlaubsverpflichtungen 10.944 EUR 9.867 EUR
Berufsgenossenschaft 954 EUR 805 EUR
Sonstige Personalriickstellungen 30.138 EUR 25.518 EUR
Aufbewahrungskosten 66.990 EUR 66.990 EUR
Sonstige 3.125 EUR 3.750 EUR

234.791 EUR 217.318 EUR
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e VVerbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegentiber Versicherungsnehmern

9.818.862 EUR

Vorjahr 12.303.336 EUR

In den Verbindlichkeiten sind mit 9.136.946 EUR (Vorjahr 11.293.071 EUR) verzinslich angesammelte Uberschussanteile enthalten.

e Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten in Hohe von 1.448.692 EUR haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Verbindlichkeiten in Hohe von 811 EUR

haben eine Restlaufzeit von einem bis zu fiinf Jahren.

® Rechnungsabgrenzungsposten

Bei diesem Posten handelt es sich um Damna aus der Begebung von Namensschuldverschreibungen und Schuldscheinforderungen
in Hohe von 182.936 EUR sowie um vorausgezahlte Zinsen in Hohe von 415.237 EUR.

Erldauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

® Gebuchte Bruttobeitrdge

29.135.164 EUR

Vorjahr 27.634.597 EUR

Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft Berichtsjahr Vorjahr
Einzelversicherungen 28.581.307 EUR 27.070.922 EUR
Kollektivversicherungen 553.857 EUR 563.675 EUR

29.135.164 EUR

27.634.597 EUR

Laufende Beitrage

19.885.219 EUR

21.500.290 EUR

Einmalbeitrage

9.249.945 EUR

6.134.307 EUR

29.135.164 EUR

27.634.597 EUR

Die Beitrage entfallen, wie im Vorjahr, vollstindig auf Vertrage mit Gewinnbeteiligung.

e Nettoergebnis aus Kapitalanlagen

Das Nettoergebnis aus Kapitalanlagen betrdgt 9.463.475 EUR (Vj. 9.904.742 EUR). Die laufenden Ertrage betragen 9.653.344 EUR

(Vj. 9.667.067 EUR).

¢ AuBerplanmaRige Abschreibungen

Im Geschaftsjahr wurden, wie im Vorjahr, keine auBerplanméaBigen Abschreibungen vorgenommen.

* Riickversicherungssaldo

Der Ruickversicherungssaldo belduft sich auf 308.240 EUR (Vj. 205.154 EUR) zu Gunsten des Ruckversicherers.

e Provisionen und sonstige Bezlige der
Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

2.032.013 EUR

Vorjahr

1.652.696 EUR

Berichtsjahr

Vorjahr

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungs-
vertreter im Sinne des § 92 HGB fur das selbst
abgeschlossene Versicherungsgeschaft

1.590.350 EUR

1.248.846 EUR

2. Sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter
im Sinne des § 92 HGB 0 EUR 0 EUR
Lohne und Gehalter 360.623 EUR 323.353 EUR
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Unterstlitzung 60.326 EUR 56.262 EUR
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 20.714 EUR 24.235 EUR
6. Aufwendungen insgesamt 2.032.013 EUR 1.652.696 EUR
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Sonstige Angaben

Die Gesellschaft ist gemaR §§ 124 ff.
VAG Mitglied des Sicherungsfonds fiir
die Lebensversicherer. Die zukinftigen
Verpflichtungen hieraus betragen fiir die
Gesellschaft 2.843 TEUR. Am Bilanzstich-
tag bestanden Abnahmeverpflichtungen
bedingt durch Vorkaufe in Hohe von
4.000 TEUR.

Die jéhrlichen finanziellen Verpflichtun-
gen der oeco capital aus Mietvertrdgen
betragen bei einer Restlaufzeit von bis zu
fiinf Jahren 30 TEUR, davon an verbun-
dene Unternehmen 30 TEUR. Leasingver-
trage bestehen im tblichen Umfang.

Der Aufsichtsrat erhielt keine Verglitung;
dem Beirat wurden 37.100 EUR vergutet.
Die Bezlige der Vorstandsmitglieder be-
trugen im Geschaftsjahr 153.557 EUR.
Die Angaben zum Gesamthonorar des
Abschlusspriifers sind im Konzernab-
schluss der Concordia Versicherungs-Ge-
sellschaft auf Gegenseitigkeit, Hannover,
enthalten.

Anzahl der Mitarbeiter im
Jahresdurchschnitt

Im Jahresdurchschnitt beschéftigte die
Gesellschaft sieben Angestellte.

Konzernzugehorigkeit

Die Concordia Versicherung Holding AG
war im Geschéftsjahr mit 100 Prozent
an der oeco capital beteiligt. Das Be-
stehen einer Beteiligung ist der Gesell-
schaft gemdR § 20 Abs. 1 und 4 AktG
mitgeteilt worden. Die oeco capital wird
in den von der Concordia Versiche-
rungs-Gesellschaft a. G. als Konzernmut-
ter aufzustelle den Konzernabschluss zum
31.Dezember 2009 einbezogen. Der Sitz
der Konzern-Muttergesellschaft, Con-
cordia Versicherungs Gesellschaft a.G., ist
Hannover. Der Konzernabschluss wird im
elektronischen Bundesanzeiger bekannt
gemacht.
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Erliduterungen zur Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer

A. Versicherungen nach bis einschlieBlich 1999 eingefiihrten Tarifen

Grundsitze fiir die
Gewinnbeteiligung

Laufende (jahrliche) Uberschussanteile
Die Zuteilung der laufenden Uberschuss-
anteile erfolgt fur alle Tarife mit Aus-
nahme der Tarife oeco kap V112E und
oeco kap V122E zu Beginn des jeweili-
gen Versicherungsjahres. Bei Kapital-
versicherungen auf den Todes- und
Erlebensfall und bei aufgeschobenen
Rentenversicherungen erfolgt eine zeit-
versetzte Ausschittung zu Beginn des
folgenden Versicherungsjahres. Deshalb
wird bei Ablauf der Versicherung bzw.
der Aufschubzeit eine Nachdividende
in Héhe des laufenden Uberschussanteils
flr das letzte Jahr ausgeschttet. Bei den
Tarifen oeco kap V112E und oeco kap
V122E erfolgt die Zuteilung zum Ende
des laufenden Versicherungsjahres. Die
Nachdividende entfallt.

Die filligen Uberschussanteile werden
bei aufgeschobenen Renteversicherun-
gen zu 90 % dazu verwendet, das De-
ckungskapital an aktuelle Rechnungs-
grundlagen anzupassen. Diese Uberschuss-
anteile werden zusammen mit dem De-
ckungskapital verzinst und erhéhen das
Uberschussberechtigte Deckungskapital.
Sie werden bei Beendigung der Versi-
cherung wahrend der Anwartschaftszeit
oder Wahl der Kapitalabfindung fallig.
Bei Wahl des Rentenbezugs werden sie in
Einheit mit dem Deckungskapital als Ein-
malbeitrag fir die dann zu zahlende Ren-
te verwendet. Die verbleibenden 10 %
der Jahresiiberschussanteile werden bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen
wahrend der Anwartschaftszeit zur
Finanzierung einer Bonusrente verwen-
det. Die bei Renten- und Hinterbliebenen-
renten-Zusatzversicherungen im Renten-
bezug nach Anpassung des Deckungska-
pital an aktuelle Rechnungsgrundlagen
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verbleibenden Uberschussanteile werden
zur jéhrlichen Steigerung der erreichten
Rente oder zur Zahlung einer Zusatz-
rente verwendet.

Bei Kapitalversicherungen auf den To-
des- und Erlebensfall werden die falligen
Uberschussanteile bei der Tarifgruppe XI
mit den Beitrdgen verrechnet oder als
Einmalbeitrag zur Erhéhung des Versi-
cherungsschutzes durch tberschussbe-
rechtigte, beitragsfreie Versicherungs-
summen (Bonus) verwendet und bei
allen anderen Tarifgruppen verzinslich
angesammelt.

Sofort beginnende Renten- und Hinter-
bliebenenrenten Zusatzversicherungen,
alle Risiko- und Risiko-Zusatzversicherun-
gen, alle Berufsunfahigkeits- und Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen sowie
die Tarife oeco kap V112, oeco kap V122,
oeco kap V112E und oeco kap V122E
erhalten fur jedes Versicherungsjahr eine
Uberschusszuteilung. Alle anderen Tarife
erhalten fiir das zweite und jedes folgen-
de Versicherungsjahr eine Ausschittung.

Schlussiiberschussanteile
Kapitalversicherungen erhalten bei Ablauf
der Versicherung in 2010 (aufgeschobe-
ne Rentenversicherungen bei Ablauf der
Aufschubzeit in 2010) einen Schlusstiber-
schussanteil furr jedes Jahr mit Ausnahme
der Abrufphase, fur das auch laufende
Uberschussanteile zugeteilt wurden. Beim
Ubergang in die Abrufphase in 2010 wird
der vorhandene Schlusstiberschuss dem
laufenden Uberschuss zugeschlagen. Bei
Wabhl des Rentenbezugs werden sie bei
Rentenversicherungen in Einheit mit dem
Deckungskapital als Einmalbeitrag fur
die dann zu zahlende Rente verwendet.
Bei vorzeitiger Kindigung des Vertrags
oder bei Tod in 2010 werden keine oder
herabgesetzte Schlussiiberschussanteile
fallig.

Beteiligung an Bewertungsreserven
Samtliche Versicherungen, fur die eine
positive Deckungsrickstellung oder ein
positives Ansammlungsguthaben gebil-
det wird und bei denen der Versiche-
rungsnehmer nicht das Kapitalanlage-
risiko tragt, erhalten gemaR § 153 VVG
eine Beteiligung an den Bewertungsre-
serven. Der Anteil an den monatlich er-
mittelten Bewertungsreserven wird den
Vertrdgen nach einem verursachungs-
orientierten Verfahren zugeordnet. Bei
Beendigung einer anspruchsberechtig-
ten Versicherung werden 50% des An-
teils der Versicherung an den Bewert-
ungsreserven — im Falle der teilweisen
Beendigung anteilig — zugeteilt und aus-
gezahlt. Als, ggf. teilweise, Beendigung
gelten Ablauf bzw. Kapitalabfindung,
Teilauszahlung, Tod - sofern dieser zu
einer Beendigung der Versicherungfihrt —,
(Teil-)Riickkauf, Ubertragung, Riickkauf
von zugeteilten Uberschussanteilen, Ren-
tentibergang bei aufgeschobenen Ren-
tenversicherungen sowie das Erleben des
Jahrestags bei Rentenversicherungen im
Rentenbezug.

Deklarierte Satze fur

das Geschaftsjahr 2010

(Satze des Vorjahres in Klammern)

Fur das Jahr 2010 sind — nach Ablauf der
genannten Wartezeit — die folgenden
Gewinnanteilsdtze festgelegt worden. Sie
gelten fir Versicherungen, die sich am
31.12.2009 im Bestand befanden. Die
Direktgutschrift ist mit einem Anteil von
40 % (40 %) in der Gewinnbeteiligung
enthalten, die sich aus den Gewinnanteil-
satzen ergibt.



A.1. Kapitalbildende Versicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

| oeco kap 110, 120, 121

Vi

oeco direkt 230 und 231

Il oeco kap 410, 411, 412, 420, 421

VIl oeco kap B230 und B231

Il oeco kap 210, 211, 212, 220, 221, P210, P211, P212, P220, IX

Einmalbeitragstarife oeco kap V112E und V122E

U210, U211, U212, U220, U221, G212, G222 X  oeco kap E420
IV oeco kap V112 Xl oeco kap 492
V  oeco kap V122
Tarifgruppe Zins- Risiko- Grund- Ansamm- Schlussiiber- Schlussiiber-
iiberschuss (1) iiberschuss (2) uberschuss (3) lungszins (4) schuss summen- schuss beitrags-
bezogen (5) bezogen (6)
I, 1, VI 0,25 (0,25) 25 (25) - 4,25 (4,25) 3,4 (3,4) 3,9 (3,9)
11, VI 0,25 (0,25) 25 (25) = 4,25 (4,25) Dauer Satz Dauer Satz
bis19 2,7(2,7) bis19 2,7 (2,7)
20-29 3,2(3,2) 2029 32(@3)2)
ab30 36(3,6) ab30 3,6(3,6)
[\ 0,75 (0,75) 25 (25) 1,3 (1,3) 4,25 (4,25) 3,7 (3,7) 3,7 (3,7)
\Y 0,75 (0,75) 25 (25) 1,0 (1,0) 4,25 (4,25) 3,2(3,2) 3,2(,2)
IX 0,75 (0,75) 25 (25) - 4,25 (4,25) 3,5(3,5) -
X 0,25 (0,25) 25 (25) - 4,25 (4,25) 1,4 (1,4) 1,4 (1,4)
Xl 1,25 (1,25) 25 (25) - - 3,9 (3,9) 3,9 (3,9)

(1) Der Zinstberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Risikotberschuss bemisst sich in Prozent des Risikobeitrags. (3) Der Grundiiberschuss
bemisst sich in Promille der Versicherungssumme. (4) Der Ansammlungszins bemisst sich in Prozent des Ansammlungsguthabens. (5) Der Schlusstiberschuss bemisst
sich in Promille der Versicherungssumme. (6) Der Schlusstiberschuss bemisst sich in Prozent des Jahresbeitrags.

Vertrage in der Abrufphase erhalten einen
laufenden Uberschuss, der aus dem Zins-
tiberschuss sowie einem Uberschuss von
2,5 % (2,5 %) des Jahresbeitrags besteht.
Dieser wird verzinslich angesammelt.

AuBerplanmaRig beitragsfrei gestellte Ver-
sicherungen erhalten den Zinstiberschuss
ihrer Tarifgruppe. Das Ansammlungsgut-
haben wird mit 4,25 % (4,25 %) verzinst.
Der Schlusstiberschuss betragt einheitlich

fur alle Tarifgruppen 1,75 %o (1,75 %o)
der Versicherungssumme (jedoch 0,8 %o
(0,8 %o) bei der Tarifgruppe X).
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A.2. Rentenversicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

| oeco rent 12

IV Einmalbeitragstarif oeco rent 22E

Il oecorent 42

V  oeco rent 24E

Il oeco rent 22, P22, U22 und B22

Tarifgruppe Zinsiiberschuss (1) Schlussiiberschuss Schlussiiberschuss
rentenbezogen (2) beitragsbezogen (3)
I, 1 0,25 (0,25) 3,4 (3,4) 3,9 3,9)
1 0,25 (0,25) Dauer Satz Dauer Satz
bis 19 32(3,2) bis 19 3,2(,2)
20-29 3,6 (3,6) 20-29 3,6 (3,6)
ab 30 4 (4) ab 30 4(4)
\Y 0,25 (0,25) 3,5(3,5) -
\Y 0,25 (0,25) 1,75 (1,75) =

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals, (2) Der Schlusstiberschuss bemisst sich in Prozent der versicherten Jahresrente.
(3) Der Schlusstiberschuss bemisst sich in Prozent des Jahresbeitrags.

Vertrdge in der Abrufphase erhalten ei-
nen laufenden Uberschuss, der aus dem
Zinstiberschuss sowie einem Uberschuss
von 2,5% (2,5 %) des Jahresbeitrags be-
steht und zur Finanzierung einer Bonus-
rente verwendet wird.
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AuBerplanmaBig beitragsfrei gestellte
Versicherungen erhalten den Zinstber-
schuss ihrer Tarifgruppe. Der Schluss-
Uberschuss betragt einheitlich fur alle
Tarifgruppen 1,75 % (1,75 %) der ver-
sicherten Jahresrente.

Waéhrend der Rentenbezugszeit verblei-
ben bis zum Abschluss der Anpassung
der Deckungsrickstellung an neue Rech-
nungsgrundlagen ebenso wie bei den so-
fortbeginnenden Rentenversicherungen
nach den Tarifen oeco rent 31 und oeco
rent 33 keine Uberschiisse.



A.3. Risiko- und Zusatzversicherungen

A.3.1. Risiko- und Risiko-Zusatz-
versicherungen

Fur samtliche Risiko- und Risiko-Zusatz-
versicherungen erfolgt die Uberschussbe-
teiligung durch eine Erhdhung der Todes-
fallleistung (Bonus) um 40 % (40 %).

A.3.2. Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Fur Tarife, bei denen Versicherungs- und
Leistungsdauer identisch sind, wird im
Leistungsfall die versicherte Rente um
einen Bonus von 30 % (30 %) erhoht.
Falls die Leistungsdauer gegeniiber der
Versicherungsdauer verldngert ist, be-
tragt der Bonus 25 % (25 %). Ist eine
Beitragsverrechnung vereinbart, betragt
der Verrechnungssatz 15 % (15 %) des
Brutto-Jahresbeitrags.
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Einschluss der Barrente erhalten im
Leistungsfall einen Zinsuberschussanteil
in Form einer Erhohung der laufenden
Barrente um 0,25 % (0,25 %). Der An-
spruch entsteht nach einem Jahr zum An-
fang des folgenden Versicherungsjahres.

A.3.3. Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Die Beteiligung am Uberschuss erfolgt
durch die Verrechnung mit dem laufen-
den Beitrag. Der Verrechnungssatz be-
tragt 33 1/3 % (33 1/3 %) des Brutto-
Jahresbeitrags.

A.3.4. Hinterbliebenenrenten-Zusatzver-
sicherung zu sofort beginnenden Renten
Fir Rententarife, bei denen die Uber-
schiisse als Zusatzrente ausgeschittet
werden, wird die Zusatzrente aus dem
Einmalbeitrag von Haupt- und Zusatz-
versicherung errechnet.
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B. Versicherungen nach ab 2000 und bis einschlieBlich 2003 eingefiihrten Tarifen

Grundsdtze fiir die
Gewinnbeteiligung

Laufende (jahrliche) Uberschussanteile
Die Zuteilung der laufenden Uberschuss-
anteile erfolgt fir alle Tarife mit Ausnah-
me der Tarife oeco kap V112E, oeco kap
V122E, oeco rent avr und oeco rent Z01
zu Beginn des jeweiligen Versicherungs-
jahres. Bei Kapitalversicherungen auf den
Todes- und Erlebensfall und bei aufge-
schobenen Rentenversicherungen erfolgt
eine zeitversetzte Ausschittung zu Be-
ginn des folgenden Versicherungsjahres.
Deshalb wird bei Ablauf der Versicherung
bzw. der Aufschubzeit eine Nachdividen-
de in Hohe des laufenden Uberschussan-
teils fur das letzte Jahr ausgeschuttet. Bei
den Tarifen oeco kap V112E, oeco kap
V122E, oeco rent avr und oeco rent Z01
erfolgt die Zuteilung zum Ende des lau-
fenden Versicherungsjahres. Die Nach-
dividende entfallt.

Die filligen Uberschussanteile werden
bei aufgeschobenen Rentenversicherun-
gen zu 90 % dazu verwendet, das De-
ckungskapital an aktuelle Rechnungs-
grundlagen anzupassen. Diese Uber-
schussanteile werden zusammen mit dem
Deckungskapital verzinst und erhéhen
das Uberschussberechtigte Deckungska-
pital. Sie werden bei Beendigung der
Versicherung wéhrend der Anwarschafts-
zeit oder Wahl der Kapitalabfindung fal-
lig. Bei Wahl des Rentenbezugs werden
sie in Einheit mit dem Deckungskapital als
Einmalbeitrag flir die dann zu zahlende
Rente verwendet. Die verbleibenden 10 %
der Jahresiiberschussanteile werden bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen
wahrend der Anwartschaftszeit verzins-
lich angesammelt oder zur Finanzierung

34

einer Uberschussberechtigten, beitrags-
freien Bonusrente verwendet.

Die bei Rentenversicherungen im Ren-
tenbezug nach Anpassung des Deckungs-
kapital an aktuelle Rechnungsgrundlagen
verbleibenden Uberschussanteile werden
zur jéhrlichen Steigerung der erreichten
Rente oder zur Zahlung einer Zusatzrente
verwendet.

Sofort beginnende Renten, alle Risiko-
Zusatzversicherungen, alle Berufsunfahig-
keits Zusatzversicherungen, die Kinderin-
validitats-Zusatzversicherung sowie die
Tarife oeco kap V112, oeco kap V122,
oeco kap V112E, oeco kap V122E, oeco
rent avr und oeco rent Z01 erhalten fur
jedes Versicherungsjahr eine Uberschuss-
zuteilung. Alle anderen Tarife erhalten fur
das zweite und jedes folgende Versiche-
rungsjahr eine Ausschittung.

Schlussiiberschussanteile
Kapitalversicherungen, aufgeschobene
Rentenversicherungen, Berufsunfahig-
keits-ZusatzversicherungenunddieKinder-
invaliditats-Zusatzversicherung erhalten
bei Ablauf der Versicherung in 2010
(aufgeschobene Rentenversicherungen
bei Ablauf der Aufschubzeit in 2010)
einen Schlusstiberschussanteil flr jedes
Jahr mit Ausnahme der Abrufphase. Beim
Ubergang in die Abrufphase in 2010 wird
der vorhandene Schlussiiberschuss dem
laufenden Uberschuss zugeschlagen. Bei
Wabhl des Rentenbezugs werden sie bei
Rentenversicherungen in Einheit mit dem
Deckungskapital als Einmalbeitrag fir
die dann zu zahlende Rente verwendet.
Bei vorzeitiger Kindigung des Vertrags
oder bei Tod in 2010 werden keine oder
herabgesetzte Schlusstiberschussanteile
fallig.

Beteiligung an Bewertungsreserven
Samtliche Versicherungen, fiir die eine
positive Deckungsriickstellung oder ein
positives Ansammlungsguthaben gebildet
wird und bei denen der Versicherungs-
nehmer nicht das Kapitalanlagerisiko
tragt, erhalten gemaR § 153 VVG eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven.
Der Anteil an den monatlich ermittelten
Bewertungsreserven wird den Vertragen
nach einem verursachungsorientierten
Verfahren zugeordnet. Bei Beendigung
einer anspruchsberechtigten Versicherung
werden 50% des Anteils der Versicherung
an den Bewertungsreserven —im Falle der
teilweisen Beendigung anteilig — zugeteilt
und ausgezahlt. Als, ggf. teilweise, Been-
digung gelten Ablauf bzw. Kapitalabfin-
dung, Teilauszahlung, Tod — sofern dieser
zu einer Beendigung der Versicherung
fihrt —, (Teil-)Rickkauf, Ubertragung,
Riickkauf von zugeteilten Uberschussan-
teilen, Rentenibergang bei aufgescho-
benen Rentenversicherungen sowie das
Erleben des Jahrestags bei Rentenversi-
cherungen im Rentenbezug.

Deklarierte Satze fiir

das Geschaftsjahr 2010

(Séatze des Vorjahres in Klammern)

Fir das Jahr 2010 sind — nach Ablauf der
festgelegten Wartezeit — die folgenden
Gewinnanteilsatze festgelegt worden. Sie
gelten fir Versicherungen, die sich am
31.12.2009 im Bestand befanden. Die
Direktgutschrift ist mit einem Anteil von
40 % (40 %) in der Gewinnbeteiligung
enthalten, die sich aus den Gewinnanteil-
sdtzen ergibt.



B.1. Kapitalbildende Versicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

m oeco kap 210, 211, 212, 220, 221, 210E \'

oeco kap V122

IV oeco kap V112

IX Einmalbeitragstarife oeco kap V112E und V122E

Tarifgruppe Zins- Risiko- Grund- Ansamm- Schlussiiber- Schlussiiber-
iiberschuss (1) iberschuss (2) iiberschuss (3) lungszins (4) schuss summen- schuss beitrags-
bezogen (5) bezogen (6)
11 1(1) 20 (20) Manner - - s.u. -
18 (18) Frauen
\% 1(1) 20 (20) Ménner 1,5 (1,5) 4,25 (4,25) 4,2 (4,2) 4,2 (4,2)
18 (18) Frauen
Y 1(1) 20 (20) Ménner 1,2 (1,2) 4,25 (4,25) 3,7 (3,7) 3,7 (3,7)
18 (18) Frauen
IX 1(1) 20 (20) Ménner - 4,25 (4,25) 6 (6) -

18 (18) Frauen

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Risikoiliberschuss bemisst sich in Prozent des Risikobeitrags und ist durch 2,0 (2,0) Promille der Risiko-
summe bei Mdnnern bzw. 1,8 (1,8) Promille bei Frauen begrenzt. (3) Der Grundiiberschuss bemisst sich in Promille der Versicherungssumme. (4) Der Ansammlungszins bemisst sich in
Prozent des Ansammlungsguthabens. (5) Der Schlusstiberschuss bemisst sich in Promille der Versicherungssumme. (6) Der Schlusstiberschuss bemisst sich in Prozent des Jahresbeitrags.

Vertrage in der Abrufphase erhalten einen
laufenden Uberschuss, der aus dem Zins-
tiberschuss sowie einem Uberschuss von
2,5 % (2,5 %) des Jahresbeitrags besteht.
AuRerplanméBig beitragsfrei gestellte
Versicherungen der Tarifgruppen IV und
V erhalten den Zinstiberschuss ihrer Tarif-
gruppe. Das Ansammlungsguthaben wird
mit 4,25 % (4,25 %) verzinst. Der Schluss-

Uberschuss betragt 1,75 %o (1,75 %o) der
Versicherungssumme.

Bei den Tarifen der Tarifgruppe Ill wer-
den die laufenden Uberschussanteile als
Einmalbeitrag zur Erhdhung des Versiche-
rungsschutzes durch Gberschussberech-
tigte, beitragsfreie Versicherungssummen
(Bonus) verwendet.

Bei den Tarifen der Tarifgruppen IV, V und

IX werden die laufenden Uberschussantei-
le verzinslich angesammelt.

Die Tarife der Tarifgruppe Ill erhalten, be-
zogen auf die Versicherungssumme, fir
jedes volle beitragspflichtige Jahr Schluss-
Uberschussanteile in Hohe von 0,35 %o
(0,35 %0) mal abgelaufene Dauer bis zum
25. Versicherungsjahr und ab dem 26.
Versicherungsjahr 7 %o (7 %o).

35



B.2. Rentenversicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

I oeco rent 22

VI oeco rent avr

Illa oeco rent M22

Tarifgruppe Zinsiiberschuss (1) Grundiiber- Ansammlungs- Schlussiiberschuss  Schlussiiberschuss
schuss zins (2) rentenbezogen (3)  beitragsbezogen (4)
11 1(1) - 4,25 (4,25) s.u. =
Illa 1(1) = = Dauer Satz Dauer Satz
bis20 2,25 (2,25) bis20 2,25 (2,25)
20-29 2,75(2,75) 20-29 2,75 (2,75)
ab30 3,25(3,25) ab30 3,25(3,25)
VI 1(1) - 4,25 (4,25) s.u.

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Ansammlungszins bemisst sich in Prozent des Ansammlungsguthabens.
(3) Der Schlusstiberschuss bemisst sich in Prozent der versicherten Jahresrente. (4) Der Schlussiiberschuss bemisst sich in Prozent des Jahresbeitrags.

Vertrage in der Abrufphase erhalten einen
laufenden Uberschuss, der aus dem Zins-
tiberschuss sowie einem Uberschuss von
2,5 % (2,5 %) des Jahresbeitrags besteht;
der Ansammlungszins betragt 4,25 %
(4,25 %). AuBerplanméBig beitragsfrei
gestellte Versicherungen der Tarifgruppe
Illa erhalten den Zinstiberschuss ihrer Ta-
rifgruppe. Einen Schlusstiberschussanteil
erhalten sie nicht.

Bei den Tarifen der Tarifgruppen Il und VI
werden die laufenden Uberschussanteile
verzinslich angesammelt.
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Bei den Tarifen der Tarifgruppe llla wer-
den die laufenden Uberschussanteile als
Einmalbeitrag zur Erhohung der Jahres-
rente durch Uberschussberechtigte, bei-
tragsfreie Bonusrenten verwendet.

Die Tarife der Tarifgruppe Ill erhalten,
bezogen auf die Kapitalabfindung, fur
jedes volle beitragspflichtige Jahr Schluss-
Uberschussanteile in Hohe von 0,18 %o
(0,18 %-) mal abgelaufene Dauer bis zum
25. Versicherungsjahr und ab dem 26.
Versicherungsjahr 3,6 %o (3,6 %o).

Die Tarife der Tarifgruppe VI erhalten
fur Versicherungsdauern ab 15 Jahren
Schlusstiberschussanteile in Hohe von 1 %
(1 %) auf die bis dahin gezahlten Beitréage
fur jedes volle beitragspflichtige Jahr.

Wahrend der Rentenbezugszeit verblei-
ben bis zum Abschluss der Anpassung der
Deckungsriickstellung an neue Rech-
nungsgrundlagen ebenso wie bei der
sofort beginnenden Rentenversicherung
nach Tarif oeco rent 31 keine Uberschiisse.



B.3. Zusatzversicherungen

B.3.1. Risiko-Zusatzversicherungen

Fir sdmtliche Risiko-Zusatzversicherun-
gen erfolgt die Uberschussbeteiligung
durch eine Erh6hung der Todesfallleis-
tung (Bonus) um 40 % (40 %).

B.3.2. Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Bei den Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherungen wird im Leistungsfall die versi-
cherte Barrente um einen Bonus von 25 %
(25 %) erhoht. Bezogen auf die gezahlte
Beitragssumme wird fur Befreiungsrenten
fur voll beitragspflichtig zurtickgelegte
Versicherungsjahre ein Schlussiiberschuss-
anteil in Hohe von 65 % (40 %) fur
Ménner und 65 % (45 %) flr Frauen
gezahlt. Barrenten erhalten entsprechend
60 % (20 %) fur Manner und 60 %
(25 %) fur Frauen.

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Einschluss der Barrente erhalten im
Leistungsfall einen Zinstberschussanteil
in Form einer Erh6hung der laufenden
Barrente um 1 % (1 %). Der Anspruch
entsteht nach einem Jahr zum Anfang
des folgenden Versicherungsjahres.

B.3.3. Kinderinvaliditats-
Zusatzversicherung

Die Kinderinvaliditats-Zusatzversicherung
erhélt fur jedes volle beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr einen
Schlussliberschussanteil in Hohe von
10 % (10 %) des jéhrlichen Zahlbeitrags.
Kinderinvaliditats-Zusatzversicherungen
erhalten im Leistungsfall einen Zinstber-
schussanteil in Form einer Erhéhung der
laufenden Barrente um 1 % (1 %). Der
Anspruch entsteht nach einem Jahr zum

Anfang des folgenden Versicherungs-
jahres.

B.4. Kapitalisierungsgeschifte

Die Zeitrente nach dem Tarif oeco rent
Z01 erhilt ihre Uberschiisse in Form
einer konstanten Zusatzrente. Die Zusatz-
rente wird vertragsindividuell aus einem
Grunduberschussanteil in Hohe von
3.4 % (3,4 %) der garantierten Jahres-
rente, einem Zinstuberschussanteil in Hohe
von 1 % (1 %) des Deckungskapitals und
einer Verzinsung des Ansammlungs-
guthabens in Hohe von 4,25 % (4,25 %)
berechnet.
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C. Versicherungen nach in 2004 eingefiihrten Tarifen

Grundsitze fiir die
Gewinnbeteiligung

Laufende (jahrliche) Uberschussanteile
Die Zuteilung der laufenden Uberschuss-
anteile erfolgt fur alle Tarife mit Aus-
nahme der Tarife oeco kap V112E, oeco
kap V122E, oeco kap V512E, oeco kap
V522E, oeco rent avr und oeco rent Z01
zu Beginn des jeweiligen Versicherungs-
jahres. Bei Kapitalversicherungen auf den
Todes- und Erlebensfall und bei aufge-
schobenen Rentenversicherungen erfolgt
eine zeitversetzte Ausschittung zu Be-
ginn des folgenden Versicherungsjahres.
Deshalb wird bei Ablauf der Versicherung
bzw. der Aufschubzeit eine Nachdividen-
de in Hohe des laufenden Uberschussan-
teils fir das letzte Jahr ausgeschittet. Bei
den Tarifen oeco kap V112E, oeco kap
V122E, oeco kap V512E, oeco kap V522E,
oeco rent avr und oeco rent Z01 erfolgt
die Zuteilung zum Ende des laufenden
Versicherungsjahres. Die Nachdividende
entfallt.

Die fillige Uberschussanteile werden bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen
zu 90 % dazu verwendet, das Deckungs-
kapital an aktuelle Rechnungsgrundlagen
anzupassen. Diese Uberschussanteile wer-
den zusammen mit dem Deckungskapital
verzinst und erhdhen das Uberschuss-
berechtigte Deckungskapital. Sie werden
bei Beendigung der Versicherung wah-
rend der Anwartschaftszeit oder Wahl der
Kapitalabfindung féallig. Bei Wahl des
Rentenbezugs werden sie in Einheit mit
dem Deckungskapital als Einmalbeitrag fur
die dann zu zahlende Rente verwendet.
Die verbleibenden 10 % der Jahrestber-
schussanteile werden bei aufgeschobenen
Rentenversicherungen wéhrend der An-
wartschaftszeit verzinslich angesammelt
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oder zur Finanzierung einer Uberschuss
berechtigten, beitragsfreien Bonusrente
verwendet.

Die bei Rentenversicherungen im Renten-
bezug nach Anpassung des Deckungs-
kapital an aktuelle Rechnungsgrundlagen
verbleibenden Uberschussanteile werden
zur jahrlichen Steigerung der erreichten
Rente oder zur Zahlung einer Zusatzrente
verwendet.

Sofort beginnende Renten, alle Risiko-Zu-
satzversicherungen, alle Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen, die Kinderinvalidi-
tats-Zusatzversicherung sowie die Tarife
oeco kap V112, oeco kap V122, oeco kap
V112E, oeco kap V122E, oeco kap V512E,
oeco kap V522E, oeco rent avr und oeco
rent ZO1 erhalten fir jedes Versicherungs-
jahr eine Uberschusszuteilung. Alle anderen
Tarife erhalten fur das zweite und jedes
folgende Versicherungsjahr eine Ausschiit-
tung.

Schlussiiberschussanteile
Kapitalversicherungen, aufgeschobene
Rentenversicherungen, Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen und die Kinder-
invaliditats-Zusatzversicherung erhalten
bei Ablauf der Versicherung in 2009 (auf-
geschobene Rentenversicherungen bei
Ablauf der Aufschubzeit in 2009) einen
Schlusstberschussanteil fir jedes Jahr mit
Ausnahme der Abrufphase. Beim Uber-
gang in die Abrufphase in 2009 wird der
vorhandene Schlusstiberschuss dem laufen-
den Uberschuss zugeschlagen. Bei Wahl
des Rentenbezugs werden sie bei Renten-
versicherungen in Einheit mit dem De-
ckungskapital als Einmalbeitrag fiir die dann
zu zahlende Rente verwendet. Bei vorzei-
tiger Kiindigung des Vertrags oder bei Tod
in 2009 werden keine oder herabgesetzte
Schlusstberschussanteile fallig.

Beteiligung an Bewertungsreserven

Samtliche Versicherungen, fir die eine
positive Deckungsriickstellung oder ein
positives Ansammlungsguthaben gebildet
wird und bei denen der Versicherungs-
nehmer nicht das Kapitalanlagerisiko
tragt, erhalten gemaB § 153 VVG eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven.
Der Anteil an den monatlich ermittelten
Bewertungsreserven wird den Vertrdgen
nach einem verursachungsorientierten
Verfahren zugeordnet. Bei Beendigung
einer anspruchsberechtigten Versiche-
rung werden 50% des Anteils der Versi-
cherung an den Bewertungsreserven —
im Falle der teilweisen Beendigung antei-
lig — zugeteilt und ausgezahlt. Als, ggf.
teilweise, Beendigung gelten Ablauf
bzw. Kapitalabfindung, Teilauszahlung,
Tod - sofern dieser zu einer Beendigung
der Versicherung fuhrt —, (Teil-)Rtckkauf,
Ubertragung, Rickkauf von zugeteilten
Uberschussanteilen, Renteniibergang bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen
sowie das Erleben des Jahrestags bei
Rentenversicherungen im Rentenbezug.

Deklarierte Satze fiir

das Geschaftsjahr 2010

(Séatze des Vorjahres in Klammern)

Fur das Jahr 2010 sind — nach Ablauf der
festgelegten Wartezeit — die folgenden
Gewinnanteilsatze festgelegt worden. Sie
gelten fir Versicherungen, die sich am
31.12.2009 im Bestand befanden. Die
Direktgutschrift ist mit einem Anteil von
40 % (40 %) in der Gewinnbeteiligung
enthalten, die sich aus den Gewinnanteil-
sdtzen ergibt.



C.1. Kapitalbildende Versicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

m oeco kap 210, 211, 212, 220, 221, 210E

IV oeco kap V112

V512E, V522E

IX Einmalbeitragstarife oeco kap V112E, V122E,

VvV oeco kap V122

X1 oeco kap 492

Tarifgruppe Zins- Risiko- Grund- Ansamm- Schlussiiber- Schlussiiber-
iiberschuss (1) iiberschuss (2) iiberschuss (3) lungszins (4) schuss summen- schuss beitrags-
bezogen (5) bezogen (6)
11 1,5 (1,5) 20 (20) Méanner - - s.u. -
18 (18) Frauen
\% 1,5 (1,5) 20 (20) Ménner 1,5 (1,5) 4,25 (4,25) 5(5) 5 (5)
18 (18) Frauen
Y 1,5 (1,5) 20 (20) Ménner 1,2 (1,2) 4,25 (4,25) 4,5 (4,5) 4,5 (4,5)
18 (18) Frauen
IX 1,5 (1,5) 20 (20) Ménner - 4,25 (4,25) 7.5 (7,5) =
18 (18) Frauen
Xl 1,5 (1,5) 20 (20) Ménner - - 3,9 3,9 3,939

18 (18) Frauen

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Risikotberschuss bemisst sich in Prozent des Risikobeitrags und ist durch 2,0 (2,0) Promille der Risi-
kosumme bei Madnnern bzw. 1,8 (1,8) Promille bei Frauen begrenzt. (3) Der Grundtiberschuss bemisst sich in Promille der Versicherungssumme. (4) Der Ansammlungszins bemisst
sich in Prozent des Ansammlungsguthabens. (5) Der Schlusstiberschuss bemisst sich in Promille der Versicherungssumme. (6) Der Schlussiiberschuss bemisst sich in Prozent des

Jahresbeitrags.

Vertrage in der Abrufphase erhalten ei-
nen laufenden Uberschuss, der aus dem
Zinsiiberschuss sowie einem Uberschuss
von 25 % (2,5 %) des Jahresbeitrags
besteht.

AuBerplanmaBig beitragsfrei gestellte
Versicherungen der Tarifgruppen IV, V
und Xl erhalten den Zinstiberschuss ihrer
Tarifgruppe. Das Ansammlungsgutha-
ben wird mit 4,25 % (4,25 %) verzinst.
Der Schlussiiberschuss betragt 1,75 %o
(1,75 %o) der Versicherungssumme.

Bei den Tarifen der Tarifgruppe Il wer-
den die laufenden Uberschussanteile als
Einmalbeitrag zur Erhéhung des Versiche-
rungsschutzes durch Uberschussberech-
tigte, beitragsfreie Versicherungssummen
(Bonus) verwendet.

Bei den Tarifen der Tarifgruppen IV, V
und IX werden die laufenden Uberschuss-
anteile verzinslich angesammelt.

Bei dem Tarif der Tarifgruppe XI wer-
den die laufenden Uberschussanteile mit
den Beitrdgen verrechnet oder als Ein-

malbeitrag zur Erhéhung des Versiche-
rungsschutzes durch Uberschussberech-
tigte, beitragsfreie Versicherungssummen
(Bonus) verwendet.

Die Tarife der Tarifgruppe Ill erhalten,
bezogen auf die Versicherungssumme,
fur jedes volle beitragspflichtige Jahr
Schlusstiberschussanteile in Hohe von
0,37 %o (0,37 %0) mal abgelaufene Dau-
er bis zum 25. Versicherungsjahr und ab
dem 26. Versicherungsjahr 7,4 %o (7,4 %o).

39



C.2. Rentenversicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

I oeco rent 22, 22E

VIl oeco rent B22

VI oeco rent avr

Tarifgruppe Zinsiiberschuss (1) Grundiiber- Ansammlungs- Schlussiiberschuss  Schlussiiberschuss
schuss zins (2) rentenbezogen beitragsbezogen
I, Vil 1,5 (1,5) = 4,25 (4,25) s.u. =
Vi 1.5(.5) - 4,25 (4,25) S.u.

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Ansammlungszins bemisst sich in Prozent des Ansammlungsguthabens.

Vertrdge in der Abrufphase erhalten einen
laufenden Uberschuss, der aus dem Zins-
tiberschuss sowie einem Uberschuss von
2,5 % (2,5 %) des Jahresbeitrags besteht;
der Ansammlungszins betragt 4,25 %
(4,25 %).

Bei den Tarifen der Tarifgruppen IlI, VI
und VIl werden die laufenden Uberschuss-
anteile verzinslich angesammelt. Bei den
Tarifen der Tarifgruppe Il und VII kénnen
sie alternativ zur Erhéhung der Erlebens-
fallleistung verwendet werden.
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Die Tarife der Tarifgruppen Il und VI er-
halten, bezogen auf die Kapitalabfindung,
fur jedes volle beitragspflichtige Jahr
Schlusstiberschussanteile in Hohe von
0,18 %o (0,18 %0) mal abgelaufene Dau-
er bis zum 25. Versicherungsjahr und ab
dem 26. Versicherungsjahr 3,6 %o (3,6 %o).
Die Tarife der Tarifgruppe VI erhalten
fur Versicherungsdauern ab 15 Jahren
Schlusstiberschussanteile in Hohe von 1 %
(1 %) auf die bis dahin gezahlten Beitrage
fur jedes volle beitragspflichtige Jahr.

Wéhrend der Rentenbezugszeit verblei-
ben bis zum Abschluss der Anpassung
der Deckungsriickstellung an neue Rech-
nungsgrundlagen ebenso wie bei der
sofort beginnenden Rentenversicherung
nach Tarif oeco rent 31 keine Uberschiisse.



C.3. Zusatzversicherungen

C.3.1. Risiko-Zusatzversicherungen

Fir sdmtliche Risiko-Zusatzversicherun-
gen erfolgt die Uberschussbeteiligung
durcheine Erhéhung der Todesfallleis-
tung (Bonus) um 40 % (40 %).

C.3.2. Berufsunfédhigkeits-
Zusatzversicherungen

Bei den Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherungen wird im Leistungsfall die ver-
sicherte Barrente um einen Bonus von
25 % (25 %) erhoht. Bezogen auf die
gezahlte Beitragssumme wird flr Be-
freiungsrenten fur voll beitragspflichtig
zurlickgelegte Versicherungsjahre ein
Schlusstiberschussanteil in Héhe von
40 % (40 %) fur Méanner und 45 %
(45 %) fur Frauen gezahlt. Barrenten
erhalten entsprechend 20 % (20 %) fur
Ménner und 25 % (25 %) flr Frauen.

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Einschluss der Barrente erhalten im
Leistungsfall einen Zinstberschussanteil in
Form einer Erhéhung der laufenden Bar-
rente um 1,5 % (1,5 %). Der Anspruch
entsteht nach einem Jahr zum Anfang
des folgenden Versicherungsjahres.

C.3.3. Kinderinvaliditats-
Zusatzversicherung

Die Kinderinvaliditdts-Zusatzversicherung
erhélt fur jedes volle beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr einen
Schlussliberschussanteil in Hohe von
10 % (10 %) des jahrlichen Zahlbeitrags.

Kinderinvaliditats-Zusatzversicherungen
erhalten im Leistungsfall einen Zinstiber-
schussanteil in Form einer Erhéhung der
laufenden Barrente um 1,5 % (1,5 %). Der

Anspruch entsteht nach einem Jahr zum
Anfang des folgenden Versicherungsjah-
res.

C.4. Kapitalisierungsgeschafte

Die Zeitrente nach dem Tarif oeco rent
Z01 erhilt ihre Uberschiisse in Form ei-
ner konstanten Zusatzrente. Die Zusatz-
rente wird vertragsindividuell aus einem
Grunduberschussanteil in Hohe von 3,4 %
(3,4 %) der garantierten Jahresrente,
einem Zinstiberschussanteil in Hohe von
1,5 % (1,5 %) des Deckungskapitals und
einer Verzinsung des Ansammlungsgut-
habens in Hohe von 4,25 % (4,25 %)
berechnet.
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D. Versicherungen nach in 2005 und 2006 eingefiihrten Tarifen

Grundsdtze fiir die
Gewinnbeteiligung

Laufende (jahrliche) Uberschussanteile
Die Zuteilung der laufenden Uberschuss-
anteile erfolgt fir alle Tarife mit Ausnah-
me des Tarifes oeco rent avr zu Beginn
des jeweiligen Versicherungsjahres. Bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen
erfolgt eine zeitversetzte Ausschittung
zu Beginn des folgenden Versicherungs-
jahres. Deshalb wird bei Ablauf der Ver-
sicherung bzw. der Aufschubzeit eine
Nachdividende in Hohe des laufenden
Uberschussanteils fiir das letzte Jahr aus-
geschittet. Beim Tarif oeco rent avr
erfolgt die Zuteilung zum Ende des lau-
fenden Versicherungsjahres. Die Nach-
dividende entféllt.

Sofort beginnende Renten sowie der Tarif
oeco rent avr erhalten fiir jedes Versiche-
rungsjahr eine Uberschusszuteilung. Alle
anderen Tarife erhalten fiir das zweite
und jedes folgende Versicherungsjahr
eine Ausschittung.
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Schlussiiberschussanteile
Aufgeschobene Rentenversicherungen
erhalten bei Ablauf der Aufschubzeit in
2010 einen Schlussiiberschussanteil fir
jedes Jahr mit Ausnahme der Abrufphase.
Beim Ubergang in die Abrufphase in
2010 wird der vorhandene Schlusstber-
schuss dem laufenden Uberschuss zuge-
schlagen. Bei vorzeitiger Kiindigung des
Vertrags oder bei Tod in 2010 werden
keine oder herabgesetzte Schlusstiber-
schussanteile féllig.

Beteiligung an Bewertungsreserven

Samtliche Versicherungen, fiir die eine
positive Deckungsriickstellung oder ein
positives Ansammlungsguthaben gebildet
wird und bei denen der Versicherungs-
nehmer nicht das Kapitalanlagerisiko
tragt, erhalten gemaR § 153 VVG eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven.
Der Anteil an den monatlich ermittelten
Bewertungsreserven wird den Vertrdgen
nach einem verursachungsorientierten
Verfahren zugeordnet. Bei Beendigung
einer anspruchsberechtigten Versicherung

werden 50% des Anteils der Versicher-
ung an den Bewertungsreserven — im
Falle der teilweisen Beendigung antei-
lig — zugeteilt und ausgezahlt. Als, ggf.
teilweise, Beendigung gelten Ablauf bzw.
Kapitalabfindung, Teilauszahlung, Tod -
sofern dieser zu einer Beendigung der
Versicherung fuhrt —, (Teil-)Ruckkauf,
Ubertragung, Riickkauf von zugeteilten
Uberschussanteilen, Renteniibergang bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen
sowie das Erleben des Jahrestags bei
Rentenversicherungen im Rentenbezug.

Deklarierte Satze fiir das Geschéftsjahr
2010

(Satze des Vorjahres in Klammern)

Fur das Jahr 2010 sind — nach Ablauf der
festgelegten Wartezeit — die folgenden
Gewinnanteilsdtze festgelegt worden. Sie
gelten fur Versicherungen, die sich am
31.12.2009 im Bestand befanden. Die
Direktgutschrift ist mit einem Anteil von
40 % (40 % ) in der Gewinnbeteiligung
enthalten, die sich aus den Gewinnanteil-
sdtzen ergibt.



D.1. Rentenversicherungen

D.1.1. Aufgeschobene Rentenversicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

I oeco rent 22, 22E

VIl oeco rent B22

VI oeco rent avr

VIl oeco rent bvr

Via oeco rent avr (Unisex)

Tarifgruppe Zinsiiberschuss (1) Grundiiber- Ansammlungs- Schlussiiberschuss  Schlussiiberschuss
schuss (2) zins (3) rentenbezogen beitragsbezogen
11, VII, VI 1,5 (1,5) - 4,25 (4,25) s.u. -
VI, Vla 1,5 (1,5) 1(1) 4,25 (4,25) S.u.

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Grunduiberschuss bemisst sich in Prozent des Jahresbeitrags. (3) Der Ansammlungszins

bemisst sich in Prozent des Ansammlungsguthabens.

Vertrdge in der Abrufphase erhalten einen
laufenden Uberschuss, der aus dem Zins-
tiberschuss sowie einem Uberschuss von
2,5 % (2,5 %) des Jahresbeitrags besteht;
der Ansammlungszins betragt 4,25 %
(4,25 %).

Bei den Tarifen der Tarifgruppen I, VI,
Vla und VII werden die laufenden Uber-
schussanteile verzinslich angesammelt.
Bei den Tarifen der Tarifgruppe Ill und
VIl kénnen sie alternativ zur Erhdhung
der Erlebensfallleistung verwendet wer-
den. Die laufenden Uberschussanteile des
Tarifs oeco rent B22 kénnen auch der an-
fanglichen Finanzierung einer Todesfall-
leistung mit nachfolgender Erhohung der
Erlebensfallleistung dienen. Die laufenden
Uberschussanteile des Tarifs oeco rent bvr

werden ausschlieBlich zur Erhéhung der
Erlebensfallleistung verwendet.
Rentenversicherungen, die als Direktver-
sicherungen abgeschlossen wurden, er-
halten in der Aufschubphase eine ver-
tragsindividuell vereinbarte Einmalzahlung
als Todesfallleistung. Auf diese Zahlung
werden bis zum vollstandigen Ausgleich
laufende Uberschiisse, auch aus einer ggf.
eingeschlossenen Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung, angerechnet.

Die Tarife der Tarifgruppen I, VIl und
VIII erhalten, bezogen auf die Kapitalab-
findung, fur jedes volle beitragspflichtige
Jahr Schlusstiberschussanteile in Hohe von
0,18 %o (0,18 %0) mal abgelaufene Dauer
bis zum 25. Versicherungsjahr und ab dem
26. Versicherungsjahr 3,6 %o (3,6 %o).

D.2. Risiko- und Zusatzversicherungen

D.2.1. Risikoversicherungen

Fur Risikoversicherungen erfolgt die Uber-
schussbeteiligung durch Beitragsverrech-
nung. Der Verrechnungssatz betragt fur
den Tarif risk F21 55 % (55 %) sowie flr
die Tarife risk 210 bzw. risk 211 40 %
(40 %) des zu zahlenden Beitrags.

D.2.2. Zusatzversicherungen
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversiche-
rungen erhalten ohne Wartezeit im To-
desfall der versicherten Person aus der
Uberschussbeteiligung eine Erhdhung der
Rente um 85 % (85 %) fuir Manner und
80 % (80 %) fur Frauen. Des Weiteren er-
halten sie einen Zinstiberschussanteil in
Hohevon 1,5 % (1,5 %) des malRgeblichen
Deckungskapitals.

Die Tarife der Tarifgruppe VI und Via
erhalten fiir Versicherungsdauern ab 15
Jahren Schlussiiberschussanteile in Hohe
von 1 % (1 %) auf die bis dahin gezahlten
Beitrage flr jedes volle beitragspflichtige
Jahr.

Wiéhrend der Rentenbezugszeit erfolgt die
Beteiligung am Uberschuss durch einen
Zinslberschussanteil in Hohe von 1,5 %
(1,5 %).

D.1.2. Sofort beginnende
Rentenversicherungen

Der Tarif oeco rent 31 wird am Uber-
schuss durch einen Zinstiberschussanteil
in Hohe von 1,5 % (1,5 %) beteiligt.
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E. Versicherungen nach in 2007 eingefiihrten Tarifen

Grundsdtze fiir die
Gewinnbeteiligung

Laufende (jahrliche) Uberschussanteile
Die Zuteilung der laufenden Uberschuss-
anteile erfolgt fur alle Tarife mit Aus-
nahme der Tarife oeco kap V112E, oeco
kap V122E, oeco kap V512E, oeco kap
V522E und oeco rent avr zu Beginn des
jeweiligen Versicherungsjahres. Bei Ka-
pitalversicherungen auf den Todes- und
Erlebensfall und bei aufgeschobenen Ren-
tenversicherungen erfolgt eine zeitver-
setzte Ausschiittung zu Beginn des folgen-
den Versicherungsjahres. Deshalb wird
bei Ablauf der Versicherung bzw. der
Aufschubzeit eine Nachdividende in Hohe
des laufenden Uberschussanteils fiir das
letzte Jahr ausgeschuttet. Bei den Tarifen
oeco kap V112E, oeco kap V122E, oeco
kap V512E, oeco kap V522E und oeco
rent avr erfolgt die Zuteilung zum Ende
des laufenden Versicherungsjahres. Die
Nachdividende entfallt.

Alle Kapitalversicherungen bis auf die Ta-
rifgruppe XI, sofort beginnende Renten,
alle Risiko-Zusatzversicherungen, alle Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen,
die Kinderinvaliditats-Zusatzversicherung
sowie der Tarif oeco rent avr erhalten ftr
jedes Versicherungsjahr eine Uberschuss-
zuteilung. Alle anderen Tarife erhalten fur
das zweite und jedes folgende Versiche-
rungsjahr eine Ausschiittung.
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Schlussiiberschussanteile
Kapitalversicherungen, aufgeschobene
Rentenversicherungen, Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen und die Kinderin-
validitats-Zusatzversicherung erhalten bei
Ablauf der Versicherung in 2010 (auf-
geschobene Rentenversicherungen bei
Ablauf der Aufschubzeit in 2010) einen
Schlusstberschussanteil fir jedes Jahr mit
Ausnahme der Abrufphase. Beim Uber-
gang in die Abrufphase in 2010 wird
der vorhandene Schlussiiberschuss dem
laufenden Uberschuss zugeschlagen. Bei
vorzeitiger Kiindigung des Vertrags oder
bei Tod in 2010 werden keine oder herab-
gesetzte Schlussiiberschussanteile féllig.

Beteiligung an Bewertungsreserven

Samtliche Versicherungen, fur die eine
positive Deckungsrickstellung oder ein
positives Ansammlungsguthaben gebil-
det wird und bei denen der Versiche-
rungsnehmer nicht das Kapitalanlagerisi-
ko tragt, erhalten gemaR § 153 VVG eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven.
Der Anteil an den monatlich ermittelten
Bewertungsreserven wird den Vertragen
nach einem verursachungsorientierten
Verfahren zugeordnet. Bei Beendigung
einer anspruchsberechtigten Versiche-
rung werden 50 % des Anteils der Versi-
cherung an den Bewertungsreserven —im
Falle der teilweisen Beendigung anteilig —
zugeteilt und ausgezahlt. Als, ggf. teil-

weise, Beendigung gelten Ablauf bzw.
Kapitalabfindung, Teilauszahlung, Tod —
sofern dieser zu einer Beendigung der
Versicherung fuhrt —, (Teil-)Ruckkauf,
Ubertragung, Riickkauf von zugeteilten
Uberschussanteilen, Renteniibergang bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen
sowie das Erleben des Jahrestags bei Ren-
tenversicherungen im Rentenbezug.

Deklarierte Satze fiir das Geschiftsjahr
2010

(Séatze des Vorjahres in Klammern)

Fir das Jahr 2010 sind — nach Ablauf der
festgelegten Wartezeit — die folgenden
Gewinnanteilsdtze festgelegt worden. Sie
gelten fur Versicherungen, die sich am
31.12.2009 im Bestand befanden. Die
Direktgutschrift ist mit einem Anteil von
40 % (40 %) in der Gewinnbeteiligung
enthalten, die sich aus den Gewinnanteil-
sdtzen ergibt.



E.1. Kapitalbildende Versicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

IV oeco kap V112

IX Einmalbeitragstarife oeco kap V112E,V122E,V512E,V522E

VvV oeco kap V122

IX oeco kap 492

Tarifgruppe Zins- Risiko- Grund- Ansamm- Schlussiiber- Schlussiiber-
iiberschuss (1) iiberschuss (2) iiberschuss (3) lungszins (4) schuss summen- schuss beitrags-
bezogen (5) bezogen (6)
\% 2(2) 20 (20) Ménner 1,5 (1,5) 4,25 (4,25) 5 (5) 5(5)
18 (18) Frauen
Y 2(2) 20 (20) Ménner 1,2 (1,2) 4,25 (4,25) 4,5 (4,5) 4,5 (4,5)
18 (18) Frauen
IX 2(2) 20 (20) Ménner - 4,25 (4,25) 7.5 (7,5) =
18 (18) Frauen
Xl 2 (2) 20 (20) Manner - 3,9 (3,9) 3,9 (3,9)

18 (18) Frauen

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Risikoiiberschuss bemisst sich in Prozent des Risikobeitrags und ist durch 2,0 (2,0) Promille der Risikosumme
bei Mdnnern bzw. 1,8 (1,8) Promille bei Frauen begrenzt. (3) Der Grunduberschuss bemisst sich in Promille der Versicherungssumme. (4) Der Ansammlungszins bemisst sich in Prozent des
Ansammlungsguthabens. (5) Der Schlusstiberschuss bemisst sich in Promille der Versicherungssumme. (6) Der Schlussiiberschuss bemisst sich in Prozent des Jahresbeitrags.

Vertrdge in der Abrufphase erhalten
einen laufenden Uberschuss, der aus dem
Zinsiiberschuss sowie einem Uberschuss
von 2,5 % (2,5 % ) des Jahresbeitrags
besteht.

AuBerplanmdBig beitragsfrei gestellte
Versicherungen der Tarifgruppen IV, V
und Xl erhalten den Zinstiberschuss ihrer

Tarifgruppe. Das Ansammlungsguthaben
wird mit 4,25 % (4,25 %) verzinst.
Der Schlusstiberschuss betragt 1,75 %o
(1,75 %o) der Versicherungssumme.

Bei dem Tarif der Tarifgruppe XI werden
die laufenden Uberschussanteile mit den
Beitrdgen verrechnet oder als Einmalbei-
trag zur Erhohung des Versicherungs-

schutzes durch Uberschussberechtigte,
beitragsfreie Versicherungssummen (Bo-
nus) verwendet.

Bei simtlichen anderen Tarifen werden
die laufenden Uberschussanteile verzins-
lich angesammelt.
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E.2. Rentenversicherungen
E.2.1. Aufgeschobene Rentenversicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

I oeco rent 22, 22E

VIl oeco rent B22

VI oeco rent avr

VIl oeco rent bvr, bvrE

Tarifgruppe Zinsiiberschuss (1) Grundiiber- Ansammlungs- Schlussiiberschuss Schlussiiberschuss
schuss zins (2) rentenbezogen beitragsbezogen
1, VI, VI 2(2) - 4,25 (4,25) s.u. -
VI 2(2) 1(1) 4,25 (4,25) S.u.

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Ansammlungszins bemisst sich in Prozent des Ansammlungsguthabens.

Vertrdge in der Abrufphase erhalten ei-
nen laufenden Uberschuss, der aus dem
Zinstiberschuss sowie einem Uberschuss
von 2,5 % (2,5 %) des Jahresbeitrags
besteht; der Ansammlungszins betragt
4,25 % (4,25 %).

Bei den Tarifen der Tarifgruppen IlI, VI
und VIl werden die laufenden Uberschuss-
anteile verzinslich angesammelt. Bei den
Tarifen der Tarifgruppe Il und VII kénnen
sie alternativ zur Erhdhung der Erlebens-
fallleistung verwendet werden. Die lau-
fenden Uberschussanteile der Tarifgruppe
VIl werden ausschlieBlich zur Erhéhung
der Erlebensfallleistung verwendet.

Die Tarife der Tarifgruppen IlI, VII und
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VIII erhalten, bezogen auf die Kapitalab-
findung, fur jedes volle beitragspflichtige
Jahr Schlusstiberschussanteile in Héhe
von 0,2 % (0,2 %o) mal abgelaufene Dau-
er bis zum 25. Versicherungsjahr und ab
dem 26. Versicherungsjahr 4 %o (4 %o).
Die Tarife der Tarifgruppe VI erhalten
fur Versicherungsdauern ab 15 Jahren
Schlusstiberschussanteile in Hohe von
1 % (1 %) auf die bis dahin gezahlten
Beitrdge flr jedes volle beitragspflichtige
Jahr.

Wahrend der Rentenbezugszeit erfolgt
die Beteiligung am Uberschuss durch
einen Zinslberschussanteil in Hohe von
2 % 2 %).

E.2.2. Sofort beginnende
Rentenversicherungen

Der Tarif oeco rent 31 wird am Uber-
schuss durch eine jahrliche Steigerung der
erreichten Rente um 2 % (2 %) beteiligt.



E.3. Zusatzversicherungen

E.3.1. Risiko-Zusatzversicherungen

Fur die Risiko-Zusatzversicherungen mit
Ausnahme der Tarife riz J130 bzw. riz J131
erfolgt die Uberschussbeteiligung durch
Beitragsverrechnung. Der Verrechnungs-
satz betragt fur den Tarif riz F11 55 %
(55 %) sowie fiir die Tarife riz 110 bzw. riz
111 40 % (40 %) des zu zahlenden Bei-
trags. Fur die Tarife riz J130 und riz J131
erfolgt die Uberschussbeteiligung durch
eine Erhéhung der Todesfallleistung (Bo-
nus) um 40 % (40 %).

E.3.2. Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Bei den Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rungen wird im Leistungsfall die versicherte
Barrente um einen Bonus von 40 % (40 %)
erhoht. Bezogen auf die gezahlte Beitrags-
summe wird flr Befreiungsrenten fur voll

beitragspflichtig zurtickgelegte Versiche-
rungsjahre ein Schlusstiberschussanteil in
Hohe von 60 % (65 %) fir Manner und
60 % (70 %) fur Frauen gezahlt. Barrenten
erhalten entsprechend 50 % (20 %) fir
Ménner und 50 % (25 %) fur Frauen.
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Einschluss der Barrente erhalten im
Leistungsfall einen Zinstiberschussanteil in
Form einer Erhohung der laufenden Bar-
rente um 2 % (2 %). Der Anspruch ent-
steht nach einem Jahr zum Anfang des
folgenden Versicherungsjahres.

E.3.3. Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherungen
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversiche-
rungen erhalten ohne Wartezeit im To-
desfall der versicherten Person aus der
Uberschussbeteiligung eine Erhéhung der

Rente um 85 % (85 %) fiir Manner und
80 % (80 %) fur Frauen. Des Weiteren
erhalten sie einen Zinsberschussanteil in
Hohe von 2 % (2 %) des maBgeblichen
Deckungskapitals.

E.3.4. Kinderinvaliditats-
Zusatzversicherung

Die Kinderinvaliditats-Zusatzversiche-
rung erhalt fur jedes volle beitragspflich-
tig zurlickgelegte Versicherungsjahr einen
Schlusstiberschussanteil in Héhe von 10 %
(10 %) des jahrlichen Zahlbeitrags.
Kinderinvaliditats-Zusatzversicherungen
erhalten im Leistungsfall einen Zinsiber-
schussanteil in Form einer Erhdhung der
laufenden Barrente um 2 % (2 %). Der
Anspruch entsteht nach einem Jahr zum
Anfang des folgenden Versicherungsjahres.
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F. Versicherungen nach in 2008 und in 2009 eingefiihrten Tarifen

Grundsdtze fiir die
Gewinnbeteiligung

Laufende (jahrliche) Uberschussanteile
Die Zuteilung der laufenden Uberschuss-
anteile erfolgt fir alle Tarife mit Ausnah-
me der Tarife oeco kap V112, oeco kap
V122, oeco kap 492 und oeco rent 31
zum Ende des jeweiligen Versicherungs-
jahres. Bei den Tarifen oeco kap V112,
oeco kap V122 und oeco kap 492 erfolgt
eine zeitversetzte Ausschiittung zu Be-
ginn des folgenden Versicherungsjahres.
Deshalb wird bei Ablauf der Versicherung
eine Nachdividende in Hohe des laufen-
den Uberschussanteils fiir das letzte Jahr
ausgeschuttet.

Alle Kapitalversicherungen bis auf die Ta-
rifgruppe XI, sofort beginnende Renten,
Risikoversicherungen, alle Risiko-Zusatz-
versicherungen, alle Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen, die Kinderinvali-
ditats-Zusatzversicherung sowie der Tarif
oeco rent avr erhalten fur jedes Versiche-
rungsjahr eine Uberschusszuteilung. Alle
anderen Tarife erhalten fur das zweite
und jedes folgende Versicherungsjahr eine
Ausschittung.
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Schlussiiberschussanteile
Kapitalversicherungen, aufgeschobene
Rentenversicherungen, Berufsunfédhig-
keits-Zusatzversicherungen und die Kin-
derinvaliditdts-Zusatzversicherung erhal-
ten bei Ablauf der Versicherung in 2010
(aufgeschobene Rentenversicherungen
bei Ablauf der Aufschubzeit in 2010)
einen Schlusstiberschussanteil fur jedes
Jahr. Bei vorzeitiger Kiindigung des Ver-
trags oder bei Tod in 2010 werden keine
oder herabgesetzte Schlussiiberschuss-
anteile fallig.

Beteiligung an Bewertungsreserven

Samtliche Versicherungen, fir die eine po-
sitive Deckungsriickstellung oder ein po-
sitives Ansammlungsguthaben gebildet
wird und bei denen der Versicherungs-
nehmer nicht das Kapitalanlagerisiko tragt,
erhalten gemaB § 153 VVG eine Betei-
ligung an den Bewertungsreserven. Der
Anteil an den monatlich ermittelten Be-
wertungsreserven wird den Vertrdgen
nach einem verursachungsorientierten
Verfahren zugeordnet. Bei Beendigung
einer anspruchsberechtigten Versicherung
werden 50 % des Anteils der Versicherung

an den Bewertungsreserven — im Falle
der teilweisen Beendigung anteilig — zu-
geteilt und ausgezahlt. Als, ggf. teil-
weise, Beendigung gelten Ablauf bzw.
Kapitalabfindung, Teilauszahlung, Tod -
sofern dieser zu einer Beendigung der
Versicherung fuhrt —, (Teil-)Ruckkauf,
Ubertragung, Riickkauf von zugeteilten
Uberschussanteilen, Renteniibergang bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen
sowie das Erleben des Jahrestags bei
Rentenversicherungen im Rentenbezug.

Deklarierte Satze fiir

das Geschaftsjahr 2010

(Séatze des Vorjahres in Klammern)

Fur das Jahr 2010 sind — nach Ablauf der
festgelegten Wartezeit — die folgenden
Gewinnanteilsatze festgelegt worden. Sie
gelten fur Versicherungen, die sich am
31.12.2009 im Bestand befanden, und
fur den Neuzugang des Geschaftsjahres
2010. Die Direktgutschrift ist mit einem
Anteil von 40 % (40 %) in der Gewinn-
beteiligung enthalten, die sich aus den
Gewinnanteilsdtzen ergibt.



F.1. Kapitalbildende Versicherung

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

IV oeco kap V112

IX Einmalbeitragstarife oeco kap V112E, V512E

VvV oeco kap V122

X1 oeco kap 492

Tarifgruppe Zins- Risiko- Grund- Ansamm- Schlussiiber- Schlussiiber-
iiberschuss (1) iiberschuss (2) iiberschuss (3) lungszins (4) schuss summen- schuss beitrags-
bezogen (5) bezogen (6)
\% 2(2) 20 (20) Ménner 1,5 (1,5) 4,25 (4,25) 5 (5) 5(5)
18 (18) Frauen
Y 2(2) 20 (20) Ménner 1,2 (1,2) 4,25 (4,25) 4,5 (4,5) 4,5 (4,5)
18 (18) Frauen
IX 2(2) 20 (20) Ménner - 4,25 (4,25) 7.5 (7,5) =
18 (18) Frauen
Xl 2 (2) 20 (20) Manner - 3,9 (3,9) 3,9 (3,9)

18 (18) Frauen

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Risikotberschuss bemisst sich in Prozent des Risikobeitrags und ist durch 2,0 (2,0) Promille der Risikosumme
bei Mdnnern bzw. 1,8 (1,8) Promille bei Frauen begrenzt. (3) Der Grunduberschuss bemisst sich in Promille der Versicherungssumme. (4) Der Ansammlungszins bemisst sich in Prozent des
Ansammlungsguthabens. (5) Der Schlussiiberschuss bemisst sich in Promille der Versicherungssumme. (6) Der Schlussiiberschuss bemisst sich in Prozent des Jahresbeitrags.

AuBerplanmaRig beitragsfrei gestellte
Versicherungen der Tarifgruppen 1V, V
und XI erhalten den Zinstberschuss ihrer
Tarifgruppe. Das Ansammlungsgutha-
ben wird mit 4,25 % (4,25 %) verzinst.
Der Schlusstiberschuss betrdgt 1,75 %o
(1,75 %o) der Versicherungssumme.

Bei dem Tarif der Tarifgruppe XI werden
die laufenden Uberschussanteile mit den
Beitrdgen verrechnet oder als Einmalbei-
trag zur Erhéhung des Versicherungs-
schutzes durch Uberschussberechtigte,
beitragsfreie Versicherungssummen (Bonus)
verwendet.

Bei samtlichen anderen Tarifen werden
die laufenden Uberschussanteile verzins-
lich angesammelt.
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F.2. Rentenversicherungen
F.2.1. Aufgeschobene Rentenversicherungen

Die Tarifgruppen und ihre Tarife

I oeco rent 22, 22E

VIl oeco rent B22

VI oeco rent avr

VIl oeco rent bvr, bvrE

Tarifgruppe Zinsiiberschuss (1) Grundiiber- Ansammlungs- Schlussiiberschuss Schlussiiberschuss
schuss zins (2) rentenbezogen beitragsbezogen
I, vii, Vil 2(2) = 4,25 (4,25) s.u. -
Y 2(2) 1(1) 4,25 (4,25) s.u.

(1) Der Zinstiberschuss bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals. (2) Der Ansammlungszins bemisst sich in Prozent des Ansammlungsguthabens.

Bei den Tarifen der Tarifgruppen I, VI,
VIl und IX werden die laufenden Uber-
schussanteile verzinslich angesammelt.
Bei den Tarifen der Tarifgruppe Ill, VII
und IX koénnen sie alternativ zur Erho-
hung der Erlebensfallleistung verwendet
werden. Die laufenden Uberschussanteile
der Tarifgruppe VIII werden ausschlief-
lich zur Erhohung der Erlebensfallleistung
verwendet.

Die Tarife der Tarifgruppen I, VII, VIII
und IX erhalten, bezogen auf die Kapital-
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abfindung, fur jedes volle beitragspflich-
tige Jahr Schlusstiberschussanteile in Héhe
von 0,2 %o (0,2 %.) mal abgelaufene
Dauer bis zum 25. Versicherungsjahr und
ab dem 26. Versicherungsjahr 4 %o (4 %o).
Die Tarife der Tarifgruppe VI erhalten fiir
Versicherungsdauern ab 15 Jahren Schluss-
Uberschussanteile in Hohe von 1 % (1 %)
auf die bis dahin gezahlten Beitrage fur
jedes volle beitragspflichtige Jahr.

Waéhrend der Rentenbezugszeit erfolgt
die Beteiligung am Uberschuss durch

einen Zinstberschussanteil in Hohe von
2 % (2 %).

F.2.2. Sofort beginnende
Rentenversicherungen

Der Tarif oeco rent 31 wird am Uber-
schuss durch einen Zinstiberschussanteil
in Hohe von 2 % (2 %) beteiligt.



F.3. Risiko- und Zusatzversicherungen

F.3.1. Risiko- und Risiko-
Zusatzversicherungen

Fur Risikoversicherungen erfolgt die Uber-
schussbeteiligung durch Beitragsverrech-
nung. Der Verrechnungssatz betragt fur
den Tarif risk F21 55 % (55 %) sowie flr
die Tarife risk 210 bzw. risk 211 40 %
(40 %) des zu zahlenden Beitrags.

Fur die Risiko-Zusatzversicherungen mit
Ausnahme der Tarife rizJ130 bzw. rizJ131
erfolgt die Uberschussbeteiligung durch
Beitragsverrechnung. Der Verrechnungs-
satz betrdgt fur den Tarif riz F11 55 %
(55 %) sowie fur die Tarife riz 110 bzw.
riz 111 40 % (40 %) des zu zahlenden
Beitrags. Fir die Tarife riz J130 und riz
J131 erfolgt die Uberschussbeteiligung
durch eine Erhéhung der Todesfallleis-
tung (Bonus) um 40 % (40 %).

F.3.2. Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Bei den Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rungen wird im Leistungsfall die versicherte

Barrente um einen Bonus von 80 % (40 %)
erhoht. Bezogen auf die gezahlte Beitrags-
summe wird flir Befreiungsrenten fiir voll
beitragspflichtig zuriickgelegte Versiche-
rungsjahre ein Schlusstiberschussanteil in
Hohe von 60 % (65 %) fir Ménner und
60 % (70 %) fur Frauen gezahlt. Barrenten
erhalten entsprechend 0 % (20 %) fur
Méanner und 0 % (25 %) fiir Frauen.
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Einschluss der Barrente erhalten im
Leistungsfall einen Zinstiberschussanteil in
Form einer Erhohung der laufenden Bar-
rente um 2 % (2 %). Der Anspruch ent-
steht nach einem Jahr zum Anfang des fol-
genden Versicherungsjahres.

F.3.3. Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherungen
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversiche-
rungen erhalten ohne Wartezeit im To-
desfall der versicherten Person aus der
Uberschussbeteiligung eine Erhdhung der
Rente um 85 % (85 %) fiir Mdnner und

80 % (80 %) flr Frauen. Des Weiteren
erhalten sie einen Zinstiberschussanteil
in Hohe von 2 % (2 %) des maBgebli-
chen Deckungskapitals.

F.3.4. Kinderinvaliditats-
Zusatzversicherung

Die Kinderinvaliditdts-Zusatzversicherung
erhélt fur jedes volle beitragspflichtig
zurtickgelegte Versicherungsjahr einen
Schlusstiberschussanteil in Hohe von 10 %
(10 %) des jahrlichen Zahlbeitrags.
Kinderinvaliditats-Zusatzversicherungen
erhalten im Leistungsfall einen Zinstber-
schussanteil in Form einer Erhdhung der
laufenden Barrente um 2 % (2 %). Der
Anspruch entsteht nach einem Jahr zum
Anfang des folgenden Versicherungsjahres.
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Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — beste-
hend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie Anhang — unter Einbeziehung
der Buchfilhrung und den Lagebericht
der oeco capital Lebensversicherung AG,
Hannover, fur das Geschéaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2009 gepriift.
Die Buchfuihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und den ergdnzenden Bestimmungen
der Satzung liegen in der Verantwortung
des Vorstands der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgeftihrten Priifung eine Be-
urteilung tber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und Gber
den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung
nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsmaBiger Abschlussprifung vor-
genommen. Danach ist die Prifung so
zu planen und durchzufiihren, dass Un-
richtigkeiten und VerstéBe, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresab-
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schluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfilhrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Fest-
legung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschaftstatig-
keit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie
die Erwartungen Uber mdgliche Fehler
bertcksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksamkeit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise fiir die Angaben
in Buchfuhrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsatze und der we-
sentlichen Einschdtzungen des Vorstands
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prufung eine hinreichend sichere
Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Prifung hat zu keinen Einwen-
dungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und den erganzenden
Bestimmungen der Satzung und ver-
mittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfilhrung ein den
tatsdchlichen Verhéltnissenentsprechen-
des Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebe-
richt steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der
zukilinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hannover, den 26. April 2010

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Hellwig
Wirtschaftspriifer

Bergstedt
Wirtschaftspriifer



Bericht des Aufsichtsrates iiber das Geschiftsjahr 2009

Die Perspektiven und die Erfolgsaussich-
ten 6kologischer Kapitalanlagen werden
in Deutschland immer noch unterschatzt.
Dabei ist es gerade im Bereich der Alters-
und Hinterbliebenenversorgung wichtig,
den Kunden Konzepte anzubieten, die
es ihnen ermoglichen, die 6konomische
Komponente in Einklang mit 6kologi-
schen Vorstellungen zu bringen. Die oeco
capital Lebensversicherung AG beschrei-
tet neue Wege. Wir glauben an den Er-
folg dieser Idee.

Der Aufsichtsrat hat in der Berichtszeit,
die diesen Abschluss umfasst, die ihm
obliegenden Aufgaben wahrgenommen.
Er wurde vom Vorstand regelmaRig tber
die Geschaftslage der Gesellschaft un-
terrichtet und hat die Geschaftsfiihrung
laufend Gberwacht. Den Jahresabschluss
und den Lagebericht hat der Aufsichtsrat
gepruft.

Der Jahresabschluss fur das Geschafts-
jahr 2009 wurde in Verbindung mit der
ihm zugrundeliegenden Buchftihrung und
dem Lagebericht vom gesetzméaRig be-
stellten Abschlusspriifer, der KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin,
gepruft. Auf diesen Bestatigungsvermerk
nehmen wir Bezug.

Der Prifungsbericht liegt dem Aufsichts-
rat vor. Er wird zustimmend zur Kenntnis
genommen. Es sind dazu keine Einwendun-
gen zu erheben. Der Aufsichtsrat billigt den
vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss.

Der Bericht Giber die Beziehungen zu ver-
bundenen Unternehmen wurde ebenfalls
von den Wirtschaftsprifern der KPMG
AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Ber-
lin, gepriift; er hat folgenden uneinge-
schréankten Bestdtigungsvermerk: ,Nach
unserer pflichtmaBigen Priifung und Be-
urteilung bestétigen wir, dass 1. die tat-
sdchlichen Angaben des Berichts richtig
sind, 2. bei den im Bericht aufgefiihrten
Rechtsgeschaften die Leistung der Gesell-
schaft nicht unangemessen hoch war.".
Der Aufsichtsrat stimmt dem Bericht zu.

Der Verantwortliche Aktuar hat Gber die
wesentlichen Ergebnisse seines Erldute-
rungsberichts zur versicherungsmathe-
matischen Bestatigung berichtet. Aufgrund

seiner Untersuchungsergebnisse hat der
Verantwortliche Aktuar eine uneinge-
schrénkte versicherungsmathematische
Bestdtigung gemdB § 11a Absatz 3
Nummer 2 Versicherungsaufsichtsgesetz
(VAG)abgegeben. Gegen den Erldute-
rungsbericht des Verantwortlichen Aktu-
ars und seine Ausfiihrungen in der Bilanz-
sitzung des Aufsichtsrats erheben wir kei-
ne Einwendungen.

Den Mitarbeitern der oeco capital Lebens-
versicherung AG spricht der Aufsichtsrat
seinen Dank fur die im Jahre 2009 geleis-
tete Arbeit aus.

Hannover, den 27. Mai 2010
Der Aufsichtsrat

Stegmann
Vorsitzender
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Bericht des Okologischen

Der Okologische Beirat der oeco capital
ist ein statuarisches Gremium der Akti-
engesellschaft. Er wirkt darauf hin, dass
die Geschéftstatigkeit der Gesellschaft in
Ubereinstimmung mit ihrer 6kologischen
Grundausrichtung gebracht wird. Grund-
lage der Arbeit sind Leitlinien, wie sie zum
Beispiel im Frankfurt-Hohenheimer Leit-
faden niedergelegt sind.

Als Ansprechpartner fur Aufsichtsrat,
Vorstand, Hauptversammlung und Ver-
sicherungsnehmer tbernimmt der Beirat
zum Wohle des Unternehmens und sei-
ner wirtschaftlichen Entwicklung Rechte
und Pflichten, soweit dies gesetzlich zu-
ldssig ist.
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Beirates iiber das Geschaftsjahr 2009

Dies sind insbesondere

Informationsrechte

Der Beirat informiert sich bei den Or-
ganen der Gesellschaft regelmaBig
Uber die Grundziige des Geschéfts-
verlaufes sowie Uber die Entwicklung
und Umsetzung der 6kologischen Zie-
le des Geschéftsbetriebes.
Hinwirkungspflichten

Der Beirat wirkt zusammen mit Auf-
sichtsrat, Vorstand und Hauptver-
sammlung darauf hin, dass die 6kolo-
gischen Ziele im Geschaftsbetrieb wie
in der Kapitalanlage umgesetzt wer-
den.

Beratungspflichten

Der Beirat berdt und unterstttzt Auf-
sichtsrat, Vorstand und Hauptver-
sammlung bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben, sofern diese die Okologi-
schen Unternehmensziele berthren.
Berichtspflichten

Der Beirat erstattet Aufsichtsrat, Vor-
stand und Hauptversammlung regel-
maRig und auf besondere Anforderung
Bericht zu 6kologischen Themen.

Die Mitglieder des Beirats haben die oeco
capital wahrend des gesamten Geschafts-
jahres 2009 aufmerksam und kritisch
begleitet. Im Rahmen von regelméaBigen-
Sitzungen mit dem Vorstand und dem
Aufsichtsratsvorsitz den der oeco capital
hat der Okologische Beirat seine Hinwir-
kungs- und Beratungspflichten bei der
Auswah| moéglicher Kapitalanlagen wahr-
genommen.

Im Geschaftsjahr 2009 beschéftigte sich
der Okologische Beirat intensiv mit den Ri-
siken und Gefahren von Nanotechnologie.
Diese Fragen werden den Beirat auch
im Jahr 2010 begleiten. Ein weiterer
Schwerpunkt der Tatigkeit lag auf der
Entwicklung einer Matrix zur Einstufung
festverzinslicher Wertpapiere. Auch mit
diesem Thema wird sich der Beirat im lau-
fenden Kalenderjahr weiter beschaftigen.

Hannover, den 16. April 2010
Der Okologische Beirat
Doerner

Vorsitzender



AUSZUG AUS DER UMWELTERKLARUNG GEMASS EMAS

Die oeco capital ist der erste deutsche
Lebensversicherer, der das Kapital seiner
Kunden ausschlieBlich in 6kologisch und
gesellschaftlich sinnvolle Projekte inves-
tiert. Zu dieser sozialen und umwelt-
freundlichen Kapitalanlagepolitik hat sich
die Gesellschaft in ihrer Satzung aus-
dricklich verpflichtet. Die Umweltleitlini-
en sind vom Vorstand verabschiedet und
gelten fur alle Mitarbeiter.

In der Praambel zur Satzung heiBt es:

.Die oeco capital Lebensversicherung

Aktiengesellschaft fuhlt sich im Interesse

ihrer Kunden einer menschen- und um-

weltfreundlichen Anlagepolitik verpflich-
tet. Deshalb hat sie in Zusammenarbeit
mit einem Okologischen Beirat einen Ka-
talog von Kriterien aufgestellt, der insbe-
sondere folgende Verpflichtung enthalt:

Es werden keine Wertpapiere, Schuld-

scheindarlehen oder Namenspapiere von

Unternehmen gezeichnet, die

e Produkte herstellen oder Produktions-
verfahren einsetzen, bei denen eine
Uberdurchschnittliche Schadigung oder
Belastung der Umwelt in Kauf genom-
men wird,

e in ihren Produktionsstatten unzumut-
bare soziale oder 6kologische Miss-
stdande zulassen oder menschenrechts-
verletzende Aktivitaten unterhalten.

Die Gesellschaft verpflichtet sich dartiber
hinaus in ihren Vertriebsaktivitaten im
Interesse ihrer Kunden einem hohen Qua-
litdts- und Beratungsanspruch.” Ein unab-
hingiger Okologischer Beirat hat fir die
oeco capital eigene Umweltleitlinien ent-
wickelt, welche die Basis fir alle Kapitalan-
lagentscheidungen bilden. Fir ihr Konzept
wurde die oeco capital 1997 mit dem Um-
weltpreis der Stadt Miinchen ausgezeich-
net. Die oeco capital ist Unterzeichner der
UNEP-Erklarung der Vereinten Nationen
(Erklarung der Versicherungswirtschaft
zum Einsatz fur die Umwelt).

In einer ersten Umweltprifung ermittelte
die oeco capital als wesentliche Umwelt-
auswirkung die nachhaltige Kapitalan-
lage. Da der Geschéftsbetrieb der oeco
capital auch in 2008 unverandert blieb,
dnderte sich nichts an der Wesentlich-
keit der Umweltauswirkungen. Die oeco
capital beschaftigt weniger als 10 Mit-
arbeiter und belegt als Mieter in dem
Geschaftsgebdude der Muttergesellschaft
weniger als 1% der Burordume. Alle MaR-
nahmen zum betrieblichen Umweltschutz
werden durch die Muttergesellschaft mit-
tels Dienstleistungsabkommen erbracht
und entziehen sich dem Einfluss der oeco
capital.

Dagegen sind nachhaltig begriindete
Geldanlagen ein Instrument, wirtschaft-
liche Verdanderungen und umweltfreund-
liche Innovationen direkt zu férdern. Der
Grundgedanke okologischer Lebensver-
sicherung ist die Kapitalbildung mit Risi-
kovorsorge unter Anwendung umwelt-
und sozialverantwortlicher Investitions-
kriterien. Die Okologische Bonitdt der
Kapitalanlagen ergibt sich aus einem Pro-
zess bewertender Klassifizierung: dem
Oko-Rating. Die grundsitzlichen Richt-
linien fur das Auswahlverfahren sind in
Positiv- und Negativkriterien festgelegt.
Die oeco capital erdffnet ihren Kunden
so die Moglichkeit, 6kologisches Engage-
ment, persdnliche Absicherung und 6ko-
nomische Vorteile miteinander zu verbin-
den. Sie vertritt eine Produktphilosophie,
die allen Anforderungen des Marktes lang-
fristig gerecht wird und neben den 6ko-
nomischen Erfordernissen Kriterien der
Nachhaltigkeit umfassend beriicksichtigt.

Das Umweltprogramm 2009 und die darin
enthaltenen Umweltziele umfassten drei
Themenbereiche: Produktokologie, Um-
weltkommunikation und Betriebstkologie.
Besonders hervorzuhebende Leistungen
waren das fortlaufend aktualisierte In-

formationsangebot im Okologieforum im
Internet fir die Mitarbeiter.

Im Bereich der Produktokologie stand
die Auseinandersetzung mit dem Thema
Nanotechnologie sowie die Weiterent-
wicklung von Ratingkriterien fiir Anleihen
und Pfandbriefe im Vordergrund.

Um das Profil in der Offentlichkeit weiter
zu schérfen, unterzeichnete die oeco
capital im Rahmen ihrer Umweltkom-
munikation das im Umfeld der Welt-
klimakonferenz veréffentlichte ,Copen-
hagen Communiqué”. Die Mitarbeiter
und Vorstdnde der Gesellschaft fahren
auch weiterhin klimaneutral beruflich und
privat Auto. Darlber hinaus wurde im
Laufe des Jahres 2009 der gesamte
Postversand in der Direktion durch eine
Teilnahme an der ,, GoGreen " -Initiative
klimaneutral gestellt.

Das Umweltmanagementsystem wurde
im Rahmen eines Uberwachungsaudits
durch eine Umweltgutachterorganisation
nach den Anforderungen von 1SO14001
und EMAS geprift.

Kunden und Geschéftspartner werden
regelmaBig Uber Art und Umfang der
Kapitalanlage informiert. Die Umwelter-
klarung im Sinne der EMAS sowie In-
formationen zur Kapitalanlageauswahl
und zum Kapitalanlageportfolio kann
auf der Homepage www.oeco-capital.de
nachgelesen werden.

Weitere Informationen

Flr weitere Fragen steht Ihnen der Um-
weltbeauftragte der oeco capital gern zur
Verfugung:

Andreas Grohmann

oeco capital Lebensversicherung AG
Karl-Wiechert-Allee 55

30625 Hannover

E-mail: grohmann@oeco-capital.de
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