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Die oeco capital ist der erste öko­
logische Lebensversicherer Deutsch­
lands: In ihrer Satzung hat sich die
Gesellschaft ausdrücklich zu einer
nachhaltigen und umweltfreundlichen
Kapitalanlagepolitik verpflichtet.

Die oeco capital Lebensversicherung AG ist zu
100 Prozent eine Tochter der Concordia Versiche­
rung Holding AG. Sie ist damit ein Teil der
traditionsreichen Concordia Versicherungsgruppe,
deren Anfänge bis auf das Jahr 1864 zurückgehen.

Für ihr Konzept wurde die oeco capital im Jahr
1997 mit dem Umweltpreis der Stadt München
ausgezeichnet.

Im Jahr 2006 hat die oeco capital ihr Umwelt­
managementsystem nach ISO 14.001  
zertifizieren lassen; im Jahr 2008 erfolgte die
Validierung nach der EG-Umwelt-Audit-Verordnung 
EMAS.
Die Zertifizierung des Umweltmanagementsystems 
nach ISO 14.001 sowie die EMAS-Validierung 
wurde im Jahr 2011 bestätigt.

Der erste ökologische Lebensversicherer

Den detaillierten Umweltbericht der oeco capital
mit weiteren ausführlichen Informationen zur
ökologischen Kapitalanlage finden Sie im Internet
unter www.oeco-capital.de

Umweltbericht im Internet

Unsere startBUZ für 
junge Leute ist einfach 
überzeugend.

1. Garantiert günstig Sie bekommen einen güns­
tigen Beitrag durch Ihr frühes Eintrittsalter.

2. Umfassender Versicherungsschutz Die startBUZ 
unterstützt Sie bei Erwerbsunfähigkeit, Invalidität 
und vielen Krankheiten.

3. Hohe Flexibilität Sinnvolle Optionen optimieren 
den Versicherungsschutz. Der Vertrag passt sich 
den Lebensumständen an.

4. Hohe Transparenz Sie sind stets im Bild. Die oeco 
capital informiert Sie regelmäßig über Art und 
Entwicklung der Kapitalanlagen der Gesellschaft.

5. 	Werterhalt Sie haben das Recht auf eine 
dynamische Gestaltung von Beitrag und 
Versicherungsleistung.

6. 	Garantiert umweltfreundlich Die oeco capital 
ist der erste ökologische Lebensversicherer: In 
unserer Satzung haben wir uns ausdrücklich 
zu einer nachhaltigen und umweltfreundlichen 
Kapitalanlagepolitik verpflichtet.

6 gute Gründe für eine startBUZ 
bei der oeco capital

oeco capital Lebensversicherung AG, Karl-Wiechert-Allee 55

30625 Hannover, Telefon: 0511/5701-2288, Telefax: -2192

E-mail: info@oeco-capital.de, www.oeco-capital.de

DE-133-00069

Klimaneutral gedruckt



Laut Statistik beantragt jeder fünfte Arbeitnehmer 
eine Rente wegen Erwerbsunfähigkeit. Die staat­
liche Absicherung beträgt im Schnitt 30 % des 
letzten Bruttoeinkommens. Zum Leben reicht das 
meist nicht.

Wenn Sie durch Unfall oder Krankheit die Aus­
bildung nicht mehr beenden können oder die 
Berufstätigkeit aufgeben müssen, bevor sie richtig 
begonnen hat, stehen Sie in der Regel ohne  
jegliche Absicherung der gesetzlichen Renten- 
versicherung da.

Auch als Student/in sind die finanziellen Folgen im 
Krankheitsfall unabsehbar: Ende des Studiums, kein 
Beruf, kein Einkommen.

Und Schüler, die ihre Schulausbildung aus gesund­
heitlichen Gründen nicht beenden können, müssen 
von ihren Angehörigen unterstützt werden.

Ansprüche entstehen frühestens nach einer War­
tezeit von 5 Jahren. Und auch danach gibt es vom 
Staat nur wenig Unterstützung!

Die startBUZ beinhaltet einen leistungsstarken und 
preiswerten Versicherungsschutz – bestehend aus 
einer Risikoversicherung mit einer Berufsunfähig­
keits- oder Kinderinvaliditäts-Zusatzversicherung.

Damit wird ein frühzeitiger Einstieg in die BU-Ver­
sorgung mit preiswertem Beitrag sichergestellt und 
gleichzeitig die Option geboten, den Risikoschutz 
in eine Altersvorsorge mit Todesfallschutz umzu­
wandeln.

Und so funktioniert´s:
Mit der startBUZ zahlen Sie nur so viel, wie es das 
knappe Budget hergibt. 

Die Versicherungsdauer wird altersabhängig auf 10 
bis 15 Jahre abgekürzt. Das spart Geld und sorgt 
trotzdem für eine vollwertige Absicherung.

Im Falle der Berufsunfähigkeit wird die garantierte
Rente für die gesamte Dauer der Berufsunfähigkeit
max. bis zum 65. Lebensjahr gezahlt.

Sobald das finanzielle Budget mehr Spielraum für 
die Vorsorge bietet, können Sie die BUZ verlängern 
oder erhöhen.

Besonderheit:
Sie sind noch Schüler? Kein Problem: Sie können 
die startBUZ in Verbindung mit einer Kinderinvalidi­
täts-Zusatzversicherung (kiz) abschließen. 
Im Falle einer Invalidität zahlen wir die garantierte 
Rente für die Dauer der Invalidität, längstens bis 
zum 60. Lebensjahr. Die Höhe der monatlichen 
Rente können Sie bei Vertragsabschluss von 300 € 
bis 1.000 € frei wählen.
Bei Abschluss von Ausbildung oder Studium bzw. 
anderen Anlässen, kann die Versicherung ohne 
erneute Gesundheitsprüfung in eine BUZ umge­
tauscht werden.

Die startBUZ ist die innovative Lösung für 
junge Leute. Der Beruf ist das Kapital, von 
dem Sie leben. Was passiert, wenn Ihnen 
Krankheit oder Unfall einen Strich durch die 
Rechnung machen?

startBUZ: Der preisgünstige Schutz für 
Schüler, Azubis und Studenten.

Berufsunfähigkeit betrifft jeden Fünften! Eine starke Leistung für eine geringe Prämie.

Junge Leute sind gesetzlich gar nicht abgesichert!

Ohne private Vorsorge geht fast gar nichts mehr!

* �Die genauen Rahmenbedingungen können Sie in unseren Bedingungen  
nachlesen, welche die Grundlage für jeden Vertrag bilden!

•	 �Einmalige Gesundheitsprüfung zu Ver­
tragsbeginn

•	 �Günstiger, zielgruppengerechter 
Anfangsbeitrag

•	 �Der Invaliditätsschutz kann durch einen 
verlässlichen Berufsunfähigkeitsschutz 
ohne erneute Gesundheitsprüfung 
abgelöst werden (Umstellungsoption)

•	 �Finanzieller Schutz bis 1.000 € BU-
Monatsrente inkl. Bonusrente von 
Anfang an

•	 �Anpassung der Rentenhöhe an die 
berufliche Entwicklung 

•	 �Verlängerungsoption ohne Gesundheits­
prüfung

•	 �Der Wechsel des Berufs ist mitversichert
•	 �5-Sterne-Bedingungen (Tarif br+ gemäß 

MORGEN & MORGEN BU-Rating Teil­
rating BU-Bedingungen Stand 03/2011)

•	 Todesfallschutz mitversichert

Die startBUZ – Vorteile auf einen Blick:*

VM-Information

Neu: 
Die Direktion terminiert und informiert 
Zum letztmöglichen Umtausch-/Ver -
längerungstermin schreiben wir Sie und 
den Kunden rechtzeitig an, damit der
Ver sicherungsschutz auf jeden Fall im
Sinne des Kunden neu geordnet werden
kann. Dazu wird im Neuantrag im Ab-
schnitt BUZ ein Ankreuzfeld aufgenom-
men: „startBUZ: Bitte informieren Sie
mich während der Versicherungsdauer
über meine Optionen.” Wenn der Kunde
entsprechend informiert werden möchte,
ist das Feld anzukreuzen.

Neu: 
Die vorbelegte WinCATS Führung
In WinCATS �nden Sie ab Version 6.60
den Button „Junge Leute“. Um eine ein-
fache und anwendergerechte Programm-
führung zu gewährleisten, haben wir
dabei einzelne Punkte bereits vorbelegt
(Versicherungsdauer, Leistungsdauer,
Versicherungssumme und BU-Rente). 
In den Angeboten werden die möglichen
Optionen kundenfreundlich dargestellt. 

Individuelle Angebote sind wie bisher
möglich.

Unsere Lösung:
startBUZ für einzelne Zielgruppen

Schüler
• bereits ab dem 15. Lebensjahr (mit

Tarif Tir)
• Schülerklausel: Beitragsanpassung bei

Aufnahme einer Berufsausbildung
oder eines Studiums

• versicherbare Rentenhöhe: eine Monats-
rente von bis zu 1.000 € (inkl. Bonus-
rente) 

Auszubildende
• bereits ab Ausbildungsbeginn vol ler

Berufsunfähigkeitsschutz für den Aus -
bildungs beruf

• günstige Einstufung je nach  ange-
strebtem Ausbildungsziel

• versicherbare Rentenhöhe: eine 
Monats rente von bis zu 1.000 € (inkl.
Bonusrente) 

Studenten
• bereits ab Studienbeginn voller Berufs-

unfähigkeitsschutz für den angestrebten
Studien abschluss

• günstige Einstufung je nach ange-
strebtem Berufsziel

• versicherbare Rentenhöhe: eine 
Monatsrente von bis zu 1.000 € (inkl.
Bonusrente) 

Die drei Phasen unserer startBUZ
Günstiger Startbeitrag durch abgekürzte Versicherungsdauer
bei einer Leistungsdauer bis max. 65 Jahre

Neu: 
Die startBUZ der Concordia! Die preiswerte Lösung für die junge Zielgruppe.

Berufsunfähigkeit –
betri�t auch junge Leute!
In den Medien wird das Thema Arbeits-
kraft und Berufsunfähigkeit leider häu�g
nur mit berufstätigen Erwachsenen in
Verbindung gebracht. 

Dass aber auch junge Menschen schwer
erkranken können oder Unfälle erleiden,
die ihre Arbeitskraft gefährden oder gar
zunichte machen, wird oft übergangen. 

Die meisten jungen Menschen setzen sich
daher mit den Themen Berufsunfähigkeit
und frühzeitige Absicherung nicht aus-
einander. 

Die Folge: Sie sorgen nicht privat vor.
Sprechen Sie diese Zielgruppe auf die
wichtigen Vorsorgemöglichkeiten an, 
und scha�en Sie sich neue Umsatz-
möglichkeiten. Positionieren Sie sich als
kompetenten Ansprechpartner in den
Versorgungs sparten für junge Leute. 

Das ist wichtig:
Den meisten jungen Leuten bietet der Ge-
setzgeber heute keinen Versicherungs-
schutz mehr, denn:

Ansprüche entstehen frühestens nach
einer allgemeinen Wartezeit von 5 
Jahren. Sonderregelungen bestehen für
Berufseinsteiger, Wehr- und Zivildienst-
 leistende, bei Arbeitsunfällen, aufgrund
Berufskrankheiten sowie nach Abschluss
einer Ausbildung. Mögliche Leistungen
werden ab dem 7. Monat einer Erwerbs-
minderung gezahlt. Erwerbsminderungs-
renten werden grundsätzlich nur noch als
Zeitrenten gewährt (Befristung maximal
3 Jahre). Sie können wiederholt bewilligt
werden.

Dabei sind die Hürden hoch, denn eine
ausreichende Berufsunfähigkeitsrente
hat der Gesetzgeber schon vor Jahren
durch die Erwerbsminderungsrente er-
setzt. Diese wird aber nur im „Katastro-
phenfall“ gezahlt. 

In Zahlen heißt das: Wer noch min-
destens 6 Stunden täglich unter den 
„üblichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes” arbeiten kann, erhält
gar keine Leistungen mehr. Außerdem
kann der Betro�ene auf andere zumut-
bare Tätigkeiten verwiesen werden, dazu
zählen z.B.:

• Transportieren, reinigen, kleben, 
sortieren

• Bedienen von Maschinen
• Einfache Hof-, Platz- und Garten -

arbeiten
• Prüf-, Etikettier- und Musterarbeiten.

Diese Tätigkeiten haben nichts mehr mit
dem einmal gelernten Beruf zu tun. Der
bisherige und angestrebte Lebensstan-
dard kann so nicht erhalten bzw. erreicht
werden. Deshalb ist eine Absicherung
gegen Berufsunfähigkeit unverzichtbar…
gerade für junge Leute.

Vor diesem Hintergrund benötigt ein 
Berufsanfänger von Anfang an einen 
optimalen Schutz, der ihm für den 
Fall des Verlustes seiner Arbeitskraft eine 
�nanzielle Grundlage bietet.

Zum 1. Juli 2010 haben wir darum 
speziell für die junge Zielgruppe – Schüler,
Azubis & Studenten, aber auch Berufs -
anfänger und/oder junge Existenz -
gründer – ein neues Produkt entwickelt:
die startBUZ .

Die startBUZ beinhaltet einen leistungs-
starken und preiswerten Versicherungs-
schutz – bestehend aus einer Risiko- und
unserer 5-Sterne-BU-Absicherung*. 

Damit wird ein frühzeitiger Einstieg in die
BU-Versorgung mit preiswertem Beitrag
sichergestellt und gleichzeitig die Option
geboten, den Risikoschutz in einen 
kapitalbildenden Altersvorsorgetarif um-
zuwandeln.

Und so funktioniert’s:
Mit der startBUZ zahlen die jungen
 Kunden am Anfang nur so viel, wie es 
das knappe Budget aus Ausbildungs ver -
gütung, Nebenjob oder elterlicher
Finanz spritze hergibt.

Die Versicherungsdauer der BUZ wird 
altersabhängig auf 10 bis 15 Jahre abge-
kürzt. Das spart Geld und sorgt trotzdem
für eine vollwertige Absicherung. 
Im Falle einer frühen Berufsunfähigkeit
wird die garantierte Rente für die ge-
samte Dauer der Berufsunfähigkeit bis
zum 63. Lebensjahr (Tarif Tir+) gezahlt.

Sobald das �nanzielle Budget mehr Spiel-
raum für die Vorsorge bietet, z. B. nach
Abschluss der Ausbildung oder eines 
Studiums, sollte die BUZ verlängert
und/oder erhöht werden. Dies geschieht
ohne erneute Gesundheitsprüfung – zu
einem höheren Beitrag. Wird der
 Versicherungsschutz nicht verlängert,
endet die BUZ mit Ablauf der Ver -
 sicherungsdauer.

Beachten Sie bitte hierzu die Gra�k auf
der rechten Seite.

Zusätzlicher Vorteil:  
In den ersten zehn Jahren der
 Vertragslaufzeit kann der Kunde die
Risiko versicherung ohne erneute Ge -
sund  heits prüfung teilweise oder komplett
in eine Kapitalversicherung oder in 
einen  Renten tarif mit Risiko-Zusatzver -
sicherung umwandeln. 

* Tarif ir+ (BU-Bedingungsrating 
MORGEN & MORGEN, Stand 05/2010)

erhaJ 560403920251

Verlängerungsoption

Abgekürzte
Versicherungs-
dauer

Azubis & Studenten
15-29 Jahre

Schüler
ab 15 Jahre

Berufstätige Anpassung der Versicherungsdauer 
 an die Leistungsdauer

Wechsel-
option

Leistungsdauer

Die startBUZ – Vorteile auf einen Blick:

• Einmalige Gesundheitsprüfung zu Vertragsbeginn
• Günstiger, zielgruppengerechter Anfangsbeitrag
• Finanzieller Schutz bis 1.000 € BU-Monatsrente inkl. Bonusrente

von Anfang an
• Anpassung der Rentenhöhe an die beru¤iche Entwicklung 

(Nachversicherungsoption)
• Vertragsverlängerungsoption ohne Gesundheitsprüfung
• Informationsschreiben zur Optionsausübung
• Weltweiter Versicherungsschutz
• Der Wechsel des Berufs ist mitversichert
• Versicherungsschutz im Rahmen der vorläu�gen Deckung 
• Verzicht auf die abstrakte Verweisung  (ir+)
• 5-Sterne-Bedingungen (Tarif ir+ gemäß BU-Rating MORGEN & MORGEN, 

Stand 05/2010)
• Todesfallschutz von Beginn an mit der Möglichkeit der Umstellung in eine 

kapitalbildende Versicherung/Rentenversicherung

startBUZ: Die optimale Absicherung  
für Schüler, Azubis und Studenten.

Die häufigsten Gründe für Berufsunfähigkeit

Angaben in Prozent

9,70

11,4514,66

Herz und Gefäßsysteme

Nervenkrankheiten

Skelett und Bewegungsapparat

Unfälle

Sonstige

Krebs

Quelle: Morgen & Morgen, Stand 03/2011

24,64

24,70 14,85


