
Das flexible Vorsorgekonzept mit dem Extra im Pflegefall. 
Alle Produkte mit erhöhter Leistung bei Pflegebedürftigkeit zum  
Rentenbeginn – ohne Gesundheitsprüfung und ohne Mehrbeitrag!

oeco futur: Für Klein und Groß
•	 �Hohe Flexibilität: umfangreiche Beitrags- und Leistungsoptionen, z.B. Sonderzahlungen
•	 �Individuelle Gestaltung: Wahl des Rentenbeginns durch feste und variable Abrufphase 
•	 �Professionelles Rentenmanagement: freie Entscheidung über die Verwendung der Überschüsse während der Rentenphase
•	 Freie Verfügbarkeit: Kapitalentnahmen vor und nach Rentenbeginn möglich – kostenfrei!

Eine qualifizierte private Altersvorsorge 
ist heute notwendiger denn je. Wichtig 
ist eine Vorsorge, die sich flexibel an sich 
ändernde Lebenssituationen anpassen 
lässt. Mit den unterschiedlichen Angebo­
ten der „futur Familie“ hat die oeco capital 
jetzt hochattraktive Lösungen für unter­
schiedliche Zielgruppen im Angebot. 

Vorteile für Ihre Kunden
 �	� Altersversorgung mit zusätzlicher  

Pflegefallkomponente – ohne Mehrbeitrag!

 �	 Volle Leistung schon ab Pflegestufe 1!

 �	� Bei Vertragsabschluss bereits garantiert: bis zu 100% 

erhöhte Altersrente bei Pflegebedürftigkeit – ein Leben lang! 

 �	 Keine Gesundheitsfragen!*

 �	 Keine Nachprüfung im Leistungsfall!

 �	� Professionelles Rentenmanagement:  

die Entwicklung der Rente später selbst bestimmen!

 �	� 100%-ige Investition in ökologisch nachhaltige  

Kapitalanlagen nach definierten Umweltleitlinien!

Vorteile für Sie
 �	� Klassische Produkte in allen Schichten  

mit hohem Zusatznutzen

 �	� Alleinstellungsmerkmal durch nachhaltige Kapitalanlage

 �	� Erschließung neuer Kundenklientel, z.B. Menschen mit 

Tätigkeit im sozialen Bereich

 �	� Vor-Ort-Betreuung durch die regionalen Geschäftsstellen 

der Concordia Versicherungen

 �	� Schneller und kompetenter Service über unser Team  

Vertriebsunterstützung: Hotline 0511 / 5701-1100

 �	� Ihren Kunden ein „gutes Gewissen“ vermitteln – ohne  

Verzicht auf Leistung und Ertrag!

Mehr als zwei Millionen Menschen  
in Deutschland sind heute schon pflege­
bedürftig. Bis 2020 wird diese Zahl  
nach Expertenmeinung um 40% steigen. 
Neben der Angst vor Altersarmut  
haben viele Menschen die Sorge, im  
Alter ein Pflegefall zu werden. Die  
meisten fürchten zudem, durch die 
gesetzliche Pflegeversicherung nicht  
ausreichend versorgt zu sein. 

Quelle: Statistisches Bundesamt

Nur bei ausreichenden finanziellen Mitteln auf der  

Grundlage privater Vorsorge wird eine würdevolle Behandlung  

im Pflegefall möglich sein. 

* wenn ohne Zusatzversicherung

Aber nur 12% haben  
bisher privat  
Vorsorge getroffen!
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Förder-Rentefutur: Für den Start  
in die Altersversorgung
•	 �Schöne Geschenke: satte staatliche Zulagen und Steuervorteile
•	 �Nichts geht verloren: Vererbbarkeit des angesparten Kapitals  

an den Ehepartner möglich
•	 �„Wohnriester“-fähig: Gebildetes Kapital zur  

Immobilienfinanzierung nutzbar

Basis-Rentefutur: Die Basis für  
Selbstständige und Freiberufler
•	 �Staatlich gefördert: Hohe Steuervergünstigungen während  

der Vertragslaufzeit
•	 �Hohe Flexibilität: bei Beiträgen und Rentenbeginn
•	 �Sicherheit inbegriffen: Hinterbliebenenschutz inklusive
•	 �Unantastbare Beiträge: In der Ansparphase bestehen 

Hartz-IV Sicherheit und Pfändungsschutz bei Insolvenz

junior BASIC:  
Für den Nachwuchs
•	 �Risikomanagement für die Jüngsten: Umfangreicher  

Invaliditätsschutz – auch bei Schulunfähigkeit
•	 �Hohe Flexibilität: vertraglich fest vereinbarte  

Optionen ermöglichen die Erhöhung des  
Invaliditätsschutzes sowie die Umstellung in  
vollwertigen BU-Schutz ohne Gesundheitsprüfung!

Qualifizierten Schutz, Ökonomie und Ökologie miteinander kombinieren – zum Vorteil des Kunden!

Vorsorge, Ertrag und Nachhaltigkeit     

Direkt-Rentefutur:  
Für alle Arbeitnehmer/innen
•	 �Rentabel: Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit der Beiträge

•	 �Unantastbare Beiträge: In der Ansparphase besteht Hartz-IV Sicherheit.

•	 �Einfach: Übertragungsmöglichkeiten bei Arbeitgeberwechsel.
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In Vergleichen überzeugt die oeco capital seit Jahren regelmäßig mit hohen Garantiezusagen.  

Auch bei der futur-Familie runden hohe garantierte Leistungen und eine attraktive  

Überschussbeteiligung das Bild ab.
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oeco capital Lebensversicherung AG, Karl-Wiechert-Allee 55

30625 Hannover, Telefon 0511/5701-2288, Telefax: -2192

E-mail: info@oeco-capital.de, www.oeco-capital.de DE-133-00069

Klimaneutral gedruckt

plusMagazin (5/2010) 
Unter den 10 besten Sofortrenten auch der  
Tarif der oeco capital

Cash (9/2010)
oeco capital unter den 10 besten Riester-

Versicherungsrenten nach Garantierente

FINANZtest (12/2009)
47 Private Rentenversicherungen im Test:  
Die oeco capital erhält ein „gut“  
(Platz 10 bei Frauen, Platz 9 bei Männern)

Wirtschaftswoche (47/2011) 
Finsinger-Lebensversicherungsrating:  
mit 5 Sternen ausgezeichnet

Focus (47/2009)
Nettorendite der Kapitalanlage: Platz 6 – wir  
zählen zu den Starken

Mit der futur-Familie sind für Menschen im Berufsleben und Kinder besonders bedarfsgerechte  
Produkte entstanden. Flexible Bausteine mit transparenten Bedingungen ermöglichen dabei jederzeit  
eine individuelle Anpassung des Vertrags an die persönliche Lebenssituation. 

Auf Basis einer nachhaltigen Kapitalanlage entwickelt oeco capital laufend weitere Produkte rund  
um die Themen Langlebigkeit und Pflegebedürftigkeit.

Qualifizierte Vorsorge, sicherer Ertrag und nachhaltige Kapitalanlage: 

Die Kombination macht den  
Unterschied!

Alle Produkte mit erhöhter Leistung  
bei Pflegebedürftigkeit zum  
Rentenbeginn – ohne Gesundheits-
prüfung und ohne Mehrbeitrag!
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